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คำนำ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม

และธรรมาภิบาลใน สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาตปิระเด็นการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที ่ 1 บทนำ 

นำเสนอความเป็นมาการ ป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและคำส่ังที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธ กิจ และ

ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเช่ือมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จน สำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบาย สำคัญอัน

จะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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                                                                                    ส่วนที่ 1   บทนำ 

ความเป็นมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่

ซับซ้อนมาก ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบใน

วงกว้าง 

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเอง

เพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง จำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจาก

ข้อมูลดัชนีวัด ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมี คะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่

ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการ

แก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมาย หลักเพื่อให้ภาครัฐมคีวาม

โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการ

ปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุก กลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมใน 

การ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปราม การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก

ภาคส่วนแบบบูรณา การและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมท่ีมี พฤติกรรมร่วมต้านการ

ทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วม ส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัย

ต้ังแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า ส่ิงใด

เป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ การทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการ

ทุจริตทุกรปูแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์

สาธารณะ มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา

ต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น พลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์

สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
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สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการ

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่

การปฏิบัติโดย กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ใน การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึง

นำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริต โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ 

โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็น 

กรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย สำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

ข้อมูลของโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 ต้ังอยู่เลขที ่347/1 ถนนสวรรค์วิถ ี ตําบลปากน้ำโพ อําเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัด

นครสวรรค์ โดยต้ังอยู่บนเนื้อที่ 3 ไร่ 3 งาน 20 ตารางวา ม ี อาคารทําการ 2 หลัง เป็นอาคารคอนกรีต 3 ช้ัน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรค์เขต 1 รับผิดชอบในการบริหารจัดการศึกษาในพื้นที่ 5 อําเภอ ได้แก่ อําเภอเมืองนครสวรรค์ อําเภอเก้าเล้ียว อําเภอโกรก พระ อําเภอชุมแสง และ

อําเภอพยุหะคีรี โดยจัดการศึกษา 3 ระดับ คือ ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษาและ มัธยมศึกษาตอนต้น ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่ง

ส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามี อํานาจหน้าที่

ดําเนินการให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจ

หน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 

1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับ นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ ความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงาน ในเขตพื้นที่ การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับ

ให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกํากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา 

5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัด และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ 

สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ สถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา รูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 

9. ดําเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
10. ประสาน ส่งเสริม การดําเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานด้านการศึกษา 

11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 

12. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ มอบหมาย 

การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

1. กลุ่มอํานวยการ 

2. กลุ่มนโยบายและแผน 

3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 

6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

9. หน่วยตรวจสอบภายใน 

10. กลุ่มกฎหมายและคดี 

โครงสร้างการบริหารงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 ประกอบด้วย 

1. โครงสร้างการบริหาร 

การจัดโครงสร้างการบริหารใช้รูปแบบการกระจายอํานาจโดย ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 

เป็นท่ีปรึกษามอบนโยบายผ่านบอร์ดคณะกรรมการการบริหารของ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 มีรองผู้อํานวยการสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา ผู้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ่ม หัวหน้างานในกลุ่มศึกษานิเทศก์ เป็นองค์คณะบุคคลขับเคล่ือนพิจารณาดําเนินงาน และแก้ไขปัญหาตามนโยบาย

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 

2. การดําเนินการตามโครงสร้างในรปูแบบเครือข่าย 
2.1 ระดับเขตพืน้ที่โดยผู้อํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครสวรรค์ เขต 1 มอบนโยบายผ่านคณะกรรมการเครือข่ายซึ่ง

เป็นองค์คณะบคุคลขับเคล่ือนการดําเนินงาน เครือข่าย ประถมศึกษาจํานวน 17 เครือข่าย มีองค์คณะกรรมการขับเคลื่อน ประกอบด้วยรองผู้อํานวยการ

สํานักงานเขต 

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 เป็นที่ปรึกษาประธานเครือข่าย ผู้บริหารโรงเรียนในเครือข่าย 
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เป็นกรรมการดําเนินการบริหารงาน การกระจายอํานาจ 4 ด้าน คือ งานบริหารวิชาการ งานบริหาร งบประมาณ งานบริหารบุคคลและงานบริหาร
ทั่วไป 

2.2 การดําเนินการระดับอําเภอ โดยมีผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครสวรรค์ เขต 1 มอบนโยบายผ่าน
คณะกรรมการระดับอําเภอ ประกอบด้วย รองผู้อํานวยการสํานักงานเขต พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 ประธานอําเภอ ประธานเครือข่าย 
ศึกษานิเทศก์เป็นองค์คณะ บุคคลพิจารณาการดําเนินงาน/ประสานส่งเสริมการทํางานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครสวรรค์ เขต 1 และ
วางแผนจัดงานนักขัตฤกษ์ต่าง ๆ 

3. กระบวนการขับเคล่ือน 
กระบวนการขับเคล่ือนระบบการบริหารไปสู่ความสําเร็จ   มีกลยุทธ ์ ในการขับเคล่ือนหลัก 3 ประการดังนี้ 
3.1 กลยุทธ์การปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการ 
3.2 กลยุทธ์การพัฒนาบุคลากร 
3.3 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ 

4. กลุ่มเครือข่ายโรงเรยีนมีหน้าที่ดังต่อไปนี ้
4.1 จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา แผนปฏิบัติการ และมาตรฐานการศึกษาของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน ให้สอดคล้องกับนโยบายของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาถาน ศึกษาและความต้องการของท้องถิ่น 
4.2 วิเคราะห์การวางแผนงบประมาณ กํากับ ตรวจสอบ และติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของ กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 
4.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่นร่วมกับสถานศึกษาในกลุ่ม เครือข่ายโรงเรียน และสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา 
4.4 ประสานงานการจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตาม อัธยาศัย การศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส 

ผู้มีความสามารถพิเศษ รวมทั้ง การดําเนินงาน ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 
4.5 ติดตามและประเมินผลสถานศึกษา 
4.6 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย รวบรวมข้อมูล สารสนเทศด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.7 ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัด การศึกษา และพัฒนาในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 
4.8 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  และประเมินผล สถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 
4.9 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานศึกษา เอกชนรวมทั้งบุคคล ครอบครัว องค์กร

ชุมชน องค์กรเอกชน องค์การวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน ประกอบการ และสถาบันอื่น ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน และสํานักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษา 

4.10 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมของสถานศึกษา ในกลุ่มเครือข่าย
โรงเรียน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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4.11 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  คณะกรรมการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทํางานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องในระดับสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน และสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

4.12 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในกลุ่ม
เครือข่ายโรงเรียน 

4.13 ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามที่ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย 

วิสยัทัศน์ 
“เป็นองคก์รสมรรถนะสูง บริหารจัดการศึกษาในวิถีใหม่ใช้หลักธรรมาภิบาล” 

พันธกิจ  
1.  ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมในการบริหารและการจัดการศึกษา 
2. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรและผู้เรียนนำความรู้มาประยุกต์ใช้อย่างมีคุณภาพ 
3.  ส่งเสริมการบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วม ยึดหลักคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
4.  วางมาตรการและสร้างความปลอดภัยให้บุคลากร ผู้เรียน อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. สนับสนุนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมจัดการเรียนรู้ 
6.  บริหารจัดการศึกษาโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นฐาน 

ค่านิยมองค์กร (VALUES) 
“การให้ความรัก การให้โอกาส การให้เกียรติ” 
LOH Core Values: L = love, O = Opportunity, H = Honor 
เป้าประสงค์หลัก 

1. ผู้บริหารพัฒนานวัตกรรมและใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
2. ครู บุคลากรใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
3.  ผู้เรียนพัฒนาและใช้นวัตกรรมในการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 
4. ครู บุคลากรและผู้เรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและมีความรับผิดชอบ 
5. หน่วยงานบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมยึดหลักธรรมาภิบาล 
6.  สถานศึกษามีความปลอดภัยและมีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
7. ครูและบุคลากรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
8.  หน่วยงานบริหารจัดการโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์  
1 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา 

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

3. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง 

4. การจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วม ยึดหลักคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มี

ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

6   พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการศึกษา 
7.พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการศึกษา 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์  (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency 

Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน นอกจากจะ

เป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน จากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับ รางวัลประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบ ความสำเร็จ โดยการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 225 เขต มาอย่างต่อเน่ือง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2565 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนา นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบ ออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการ

จัดเก็บ ข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน

ด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับ การประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งถือเป็น

การดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 7 สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่าย

ต่อการ ใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจ ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังถูก

กำหนดเป็นตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุง ประสิทธิภาพ ในการปฏิบั ติราชการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ . 2565 ตัวช้ีวัดที ่6.4 การกำกับดูแลการ

ทุจริต ในส่วนของการประเมินการกำกับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์  (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 

Online) 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้นได้ให้

ความสำคัญในการพัฒนา เกณฑ์การประเมิน ให้เกิดการสนับสนุน ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของ

ประเทศไทย 
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ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนา เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้นซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ ประเด็นการ

สำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใส นานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ

การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยง ให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์

การ ประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะ การทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวม

ไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงที่จะเกิดการทุจริตใน

หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ 

3) การใช้อำนาจ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

6) คณุภาพการดำเนินงาน 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

9) การเปิดเผยข้อมูล 

10) การปอ้งกันการทจุริต 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : 

ITA Online) 

เครื่องมอืที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี ้

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมิน

ระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ หน่วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  ( External Integrity and Transparency Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการ

ประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ หน่วยงานที่ประเมิน 

ในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
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3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับ

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน ทั่วไปสามารถเข้าถงึได้ ในตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในระดับประเทศ 
 

ระดับ จำนวนเขตพ้ืนที่การศึกษา ร้อยละ 

AA 178 72.95 

A 59 24.18 

B 6 2.46 

C 1 0.41 

D 0 0 

E 0 0 

F 0 0 

1.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับโรงเรยีนเจียงทองพิทยาคม ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 

ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 98.21 คะแนน ซึ่งถือว่ามี คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน 

ระดับ AA โดย ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน และ ตัวช้ีวัดที ่10 การป้องกันการทุจริต  ไดค้ะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า

ตัวช้ีวัดอ่ืน ๆ คือ ตัวช้ีวัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 95 คะแนน 

1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม (2561-2565) สรุปได้ดังน้ี 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2561 81.03 B - - 

2562 76.18 B - 4.85 ลดลง 

2563 80.59 B + 4.41 เพ่ิมข้ึน 

2564 87.56 A + 6.97 เพ่ิมข้ึน 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2565 98.21 AA + 10.65 เพ่ิมข้ึน 
 
 
 

1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวช้ีวัด การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 เป็นรายตัวช้ีวัดซึ่งได้ จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและ  เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 
 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA  

2 6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 AA  

3 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.89 AA  

4 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.55 AA  

5 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99 AA  

6 3 การใช้อำนาจ 97.57 AA  

7 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 97.5 AA  

8 2 การใช้งบประมาณ 97 AA  

9 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.83 AA  

10 9 การเปิดเผยข้อมูล 95 AA  

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
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E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
 
 
 
 
 

 

ภาพรวมระดับเขตพื้นที่การศึกษา โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาวิเคราะห์จุดแข็งจุดที่ต้องพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวช้ีวัด ดังนี้ 
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1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ ผู้มี ส่วนได้ ส่วนเสียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ตัวช้ีวัดที่ 1-5 ได้
คะแนนเท่ากับ 29.27 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า น้ำหนักแล้ว) บ่งช้ีให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลา ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ใช้ จ่ายเงินงบประมาณโดยจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ มีการมอบหมายงาน การคัดเลือกบุคลากรให้ประโยชน์ต่าง ๆ เป็นไปอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือก ปฏิบัต ิมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวกตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ ราชการที่ถูกต้อง ทบทวนนโยบายการ
ทุจริตในหน่วยงานให้ประสิทธิภาพ จัดทําแผนงานด้านการป้องกัน การทุจริตของหน่วยงาน เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงประเมิน
ประสิทธิภาพการแก้ไข ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน โดยอย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยสำนักงานเขต พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวช้ีวัด ไว้ที่ร้อยละ 98.00 (เป็น คะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน) 

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 98) จำนวน 1 ตัวช้ีวัด คือ ตัวช้ีวัดที ่1. การปฏิบัติหน้าที่ 
ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ ตามข้ันตอนและระยะเวลา ทีก่ำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน 

จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 98 ) จำนวน 4 ตัวช้ีวัด คือ ตัวช้ีวัดที ่2. การใช้ งบประมาณ 3.การใช้อำนาจ 4.การใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ และ 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ตัวช้ีวัดที่ 6-8 ได้คะแนน
เท่ากับ 29.94 เป็นคะแนน ที่ได้ทำการคูณค่า น้ำหนักแล้ว) บ่งช้ีให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ ระยะที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัต ิ และมีคุณธรรม มีการเผยแพร่ข้อมูลของ หน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย ข้อมูลเผยแพร่ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว นอกจากนี้
ยังเปิดโอกาส ให้ผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานในสอดคล้องกับความต้องการด้วย อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
(โดยโรงเรียนเจียงทองพิทยาคมได้ ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวช้ีวัด ไว้ที่ร้อยละ 98 ) 

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 98) จำนวน 3 ตัวช้ีวัด คือ ตัวช้ีวัดที่ 6. คุณภาพการ ดำเนินงาน 7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 8. การ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 

ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1) ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรม 
2) มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน  ผ่านช่องทาง ที่หลากหลาย สามารถเข้าถงึได้ง่าย ข้อมูลเผยแพร่

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
3) นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว นอกจากนี้ยังเปิด โอกาสให้ผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ

ดำเนินงานในสอดคล้องกับความต้องการด้วย 
3. ผลก า รประ เมิ น ต ามแบบวั ดกา ร เปิ ด เ ผยข้ อ มู ล ส า ธ า รณะ  ( Open data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ตัวช้ีวัดที่ 9-

10 ได้คะแนนเท่ากับ 39.00 เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า 
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น้ำหนักแล้ว) บ่งช้ีให้เห็นว่าหน่วยงานมีการประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) ดำเนินการ ป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงของผู้บริหารและนโยบายไม่รบัของขวัญ (No Gift 
Policy การประเมินความ เส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทจริต อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง คือ  หน่วยงานมีการดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริตที่เป็นรูปธรรม  แสดงให้เห็นถึงการให้ 
ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน และมีการ กำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่าง

เป็นรูปธรรม 

ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
บุคลากรทุกคนในหน่วยงานรวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 

จุดที่ต้องพัฒนา คือ  ตัวช้ีวัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 

4. ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน ซึ่งสอดคล้องตามผลการ วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการ รายงานผล เป็นต้น 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครสวรรค์ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใช้กรอบแนวทางตาม

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความ เห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2 บริบทท่ีเก่ียวข้อง 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี ้สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะ

องค์กรหลักด้านการ ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุก ภาคส่วน ดังนั้น 

สาระสำคัญที่มีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี ้

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ ์จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือช้ีนำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการ ทุจริตของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดท่ี 4 หน้าท่ีของประชาชนชาว 
ไทยว่า“...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้ง แรกที่ รั ฐธรรมนูญไ ด้กำหนดให้การ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชน  ชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าท่ีของรัฐว่า “รัฐต้อง

ส่งเสริม สนับสนุน และให้ ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มี มาตรการและกลไกที่มี

ประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการ

รณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้ เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้อง เสริมสร้าง

ให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ ที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบ ริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของ

หน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่ กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบ

แทรกแซง 
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การปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งต้ัง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และรัฐต้อง จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้

หน่วยงานใช้เป็นหลัก ในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้

ความสำคัญต่อการ บริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้น สืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ได้เกิดปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับ

การบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งท่ีไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ 

รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวง หา ผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความ พยายามที่จะแสดงให้

เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดิน และเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรม

จริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ  20  ป ี  เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก 
เพื่อเป็นกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของ ยุทธศาสตร์ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การ

จัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของ

หน่วยงาน ภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ป)ี และยุทธศาสตร์การ พัฒนาระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุ

วิสัยทัศน ์“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมี

ความสุขและตอบสนองตอบต่อการ บรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง

ความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ เศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 

2561 – 2580) ดังนี ้

1. ด้านความม่ันคง 
(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี  พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ เช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ มั่นคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและ

แก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศ

เพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคง ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวด่ิงสู่แนวระนาบมากข้ึน 
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2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม 

(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 

(4) การพฒันาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ เมืองศูนย์กลางความเจริญ 

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 

(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

(4) การสร้างเสริมใหค้นมีสุขภาวะที่ดี 

(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครวัไทย 

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 

(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 

(2) พฒันาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 

(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวฒันธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 

(5)  พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟแูละป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร จัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ 

(3) การพฒันาและใช้พลังงานที่เปน็มิตรกบัส่ิงแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 



16 
 

 

(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

(3) การพฒันาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 

(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 

(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 

(7) พฒันาระบบการใหบ้ริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 

(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำข้ึน ภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริต

ของประเทศ ซึ่งท่ีผ่านมาหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ

ประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทศิทาง

เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วน ในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาท

และ ภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรง ในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการ

ทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกใน การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม  โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่

จำเป็นต้องได้รับ การแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาด ใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก 

ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสีย งบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการ

ตรวจสอบของหน่วยงาน ที่ทำหน้าท่ีในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องมีการกำหนด

แนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบได้ยึดแนว ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา หลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 

โดยการปลูกฝังวิธี คิด ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือสร้างพลัง ร่วมในการแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการสร้าง นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี

ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุก ขั้นตอนการดำเนินงานเท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ ตรวจสอบ แจ้ง

ข้อมูล และช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและ ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต 

มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของ กระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดี ทุจริตมี

ความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและ 
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สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดย ใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ

ดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมี อันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

 
 

 
เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมัน่คง 

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง 
ประเทศ  

2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความ มั่นคงที่สำคัญ 
 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 - 

2565 
ป ี2566 – 

2570 
ปี 2571 - 

2575 
ปี 2576 - 

2580 
ประเทศไทย ดัชนีการรับรู้ อยู่ในอันดับ 1 อยู่ในอันดับ 1 อยู่ในอันดับ 1 อยู่ในอันดับ 1 
ปลอดการทุจริต การทุจริตของ ใน 54 และ/ ใน 43 และ/ ใน 32และ/ ใน 20 และ/ 
และประพฤต ิ ประเทศไทย หรือได้คะแนน หรือได้คะแนน หรือได้คะแนน หรือได้คะแนน 
มิชอบ (อันดับ/คะแนน) ไม่ต่ำกว่า 50 ไม่ต่ำกว่า ไม่ต่ำกว่า 62 ไม่ต่ำกว่า 73 

  คะแนน 57 คะแนน คะแนน คะแนน 
 

 
 
 

มิชอบ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
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ตรวจสอบได้ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยดึมั่นในหลักคณุธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และ 

 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

 

 

เป้าหมายและตัวช้ีวัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตแล

ประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ บาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรม
แยกแยะประโยชน์ส่วน บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน ตื่นตัว ละอายต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และ
ภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้า ระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดย
ได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนด แผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้าน

ต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ ในระยะ 20 ปีข้างหน้าน้ันต้ังอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่าประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต่อ
การทุจริตให้ความ สนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้ง ในชีวิตประจำวันและการ
แสดงออกผ่านส่ือต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลา ทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและ
ทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำ การทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่
ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจรติอันส่งผลให้เกิด ความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทาง 
สังคมต่อการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่าน กระบวนการเลือกต้ังและกระบวนการเข้าสู่อำนาจ
ของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตาม
เจตจำนงทาง การเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบาย ของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทาง
ในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบาย ของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น 

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลก และพลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตท่ียากแก่การตรวจสอบมาก
ยิ่งขึ้น แต่สภาวะ ทางสังคมท่ีต่ืนตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งข้ึน จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการ ทุจริตลดลง ส่งผลให้ 
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กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการ ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพ่ือให้
สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความ เสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความ
เข้มแข็งและมี ประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาค ส่วนต่ืนตัวและละอายต่อการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรปูแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้า
ระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการ ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็น
การสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ พร้อมท้ังสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการ ให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและ
ความ ซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี ้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและ ประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

1.1 แนวทางการพัฒนา 
1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุก

ระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็น 

ประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการ

ทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์

สาธารณะ มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา

ภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี

ความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และ

เคารพกฎหมาย 

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม 
ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน การสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อ
ส่งเสริม การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต ประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการ
สนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ 
ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดย
นอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศ 
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ต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วยมีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อ สร้างนักการเมอืงที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้ง
กำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการ
ดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการ พัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้าน
การทุจริตที่มี ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต เพื่อให้ หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือ
แนวทางในบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานที่อาจ ก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐใน โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจ ต้ังแต่ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนิน
โครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง มาตรฐานท่ีโปร่งใสในกระบวนการบริการของ
ภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบั ติงาน ด้วยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลด
การใช้ดุลพินิจของ ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูล
ดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการ เข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของ
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึง ข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ  โดย
สาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัด จ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงาน
ของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการ ต่ืนตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการรว่มเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันที่มีอยู่
ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสที่สามารถสร้างความเช่ือมั่นและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

เป้าหมายและตัวช้ีวัด 
 

 

เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี 
วัฒนธรรม และ
พฤติกรรม ซื่อสัตย์
สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ 
เยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่
ยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน ที่มี
วัฒนธรรมค่านิยม สุจริต 
มีทัศนคติและ พฤติกรรม
ในการ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
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เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

    

ร้อยละของหน่วยงานที ่ผ่าน
เกณฑ์การ 
ประเมิน ITA 

ร้อยละ 80 
(85 คะแนน ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนน ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 
(90 คะแนน ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนน ขึ้นไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

2. คดีทุจริตและ 
ประพฤติ มิชอบ
ลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน 
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตราย หน่วยงาน 
- จำนวนข้อ ร้องเรียน

เจ้าหน้าท่ี ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่อง 
วินัย (ทุจริต) 

 

ลดลงร้อยละ 10 

 

ลดลงร้อยละ 50 

 

ลดลงร้อยละ 70 

 

ลดลงร้อยละ 80 

- จำนวนข้อ ร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ี ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลว่า 
กระทำการทุจริต 

 

ลดลงร้อยละ 10 
 

ลดลงร้อยละ 50 
 

ลดลงร้อยละ 70 
 

ลดลงร้อยละ 80 

จํานวนคดีทุจริตที่ 
เกี่ยวข้องกับผู้ดํารง 
ตําแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 25 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 80 ลดลงร้อยละ 90 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมาก

ข้ึน กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ การดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางใน

การปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ ปราบปรามการทุจริตอย่าง

ต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทั้งการปรับปรุง 
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กฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และมุ่งทำให้ ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษ

ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้ สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริตควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เช่ือมโยง

ระหว่าง หน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เก่ียวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี 

2.1 แนวทางการพัฒนา 
1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย การปรับกระบวนการทำงานด้านการ

ปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึง
การพัฒนาระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการ บิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน 
รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่ าง ๆ ในการ ตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาท ิ ปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของ
หน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการ
ลงโทษผู้กระทำ ความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาท ิ การบูรณาการประสานงานคดีที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการ ที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้ง
ระบบให้มคีวามรวดเร็ว การบูรณาการ พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุง และพัฒนา
ระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับ ทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าท่ีหรือทุจริต
ต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือให้การติดตาม ยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้
เกิด ความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กร เอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุน
ข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรม ข้ามชาติ 

3) พฒันาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการ
ทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่ าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่
ละหน่วยงานได้ศึกษาและ มีสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าท่ีใน กระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อ พลวัตของการทุจริต 

 

เป้าหมายและตัวช้ีวัด 
 

 

เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

 กระบวนการ 
ดำเนินคดี ทุจริต 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 25 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 15 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 10 



23 
 

 
 

 

เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดำเนินคดี ทุจริต
มีความ รวดเร็ว เป็น
ธรรม โปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

ที่จำเป็นต้องขอขยาย ระยะเวลา
เกินกว่า 
กรอบเวลาปกติ ท่ี
กฎหมายกำหนด 

    

จำนวนคดีอาญา ที่หน่วยงานไต่
สวน คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกิน  ร้อยละ 4 
ของจำนวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน  ร้อยละ 3 
ของจำนวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน  ร้อยละ 2 
ของจำนวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน  ร้อยละ 1 
ของจำนวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง  และยั่งยืน  (Thailand 4.0) เป็นโมเดลท่ีน้อมนำหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ  ถอดรหัสออกมาเป็น  2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ (1) การสร้าง
ความเข้มแข็งจากภายใน (Strength from Within) และ (2) การ เชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์  การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน  Thailand 
4.0 เน้นการ ปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติท่ีหยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่า ของมนุษย์ (Human Wisdom) 
ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบ นิเวศน์ การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ 
ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ ส่วนรวมเป็นที่ต้ังมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และ
ค่านิยมท่ีดี คือ สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉนท์ (Harmony) 
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นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ ์ จันทร์โอชา ได้แถลง

นโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 

ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดย

จัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยี 

นวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการ ติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมท้ังเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทย ให้ยึกมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมใน

การป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 กิจกรรมโครงการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สุจริต 

กิจกรรมท่ี 1 การประเมิน ITA สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
เสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
กิจกรรมที ่3 กิจกรรมศึกษาดูงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริตต้นแบบหน่วยงาน สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 

1. เหตุผลความจำเป็น 

ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ีด้านที ่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากร มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐานในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับเยาวชนส่วน ใหญ่ของประเทศ ให้เป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จึงดำเนินโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ บาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ 
วางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสำนึก
การเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็น ประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์
ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยม 
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สุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรม สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความ
เป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรว มมี ระเบียบวินัยและเคารพ
กฎหมาย 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการดำเนินการภายใต้กรอบแผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผน ระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจาก
ภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์ การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกิจกรรมสำคัญของโครงการที่มีความ เช่ือมโยงกับ
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

1. การดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
2. การขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti Corruption Education) 
3. การดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและสำนักงานเขต พื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ได้ร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดแนวทางการดำเนินโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ 
ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นการต่อต้านการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจาก
ภัยการ ทุจริต และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดของแผน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม ได้ตระหนักและให้ความสำคัญของ การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขต พื้นที่
การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต เป็น แนวทางไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัดของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน ครู ผู้บริหาร และบคุลากรทางการศึกษาใน
สังกัดโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม 
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2. เพื่อพฒันาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 
1 

3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 ให้เขม้แข็งและมี
ประสิทธภิาพ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละของนักเรียนในสังกัดโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต คือ ทักษะกระบวนการ คิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2) ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 มี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3) ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม มีนวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3.2 เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนในสังกัดโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม มีพฤติกรรม ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
คือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

2) ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 มี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

3) สถานศกึษาในสังกัดโรงเรียนเจียงทองพทิยาคม ผ่านเกณฑ์ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) และ มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

บุคลากรในโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม จำนวน 81 คน 

5. ค่าเป้าหมายและตัวช้ีวัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ป ี 2566 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน คณะกรรมการการศกึษาขั้น
พื้นฐานมีพฤติกรรมที ่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA 

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กจิกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งปม 
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ความสอดคล้อง ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การประเมิน ITA 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- ประชุมช้ีแจงแนวทางการ ขับเคล่ือน
โครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จรยิธรรม และ
ธรรมาภ ิบาลในสถานศึกษาและ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมโครงการสำนักงานเขต พ้ืนที่การศึกษา
สุจริต (คณะ ผู้รับผิดชอบโครงการ) 
- ดำเนินการเขียนโครงการ เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา (โครงการโรงเรียน 

1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์ สุจริต และมีคุณลักษณะ 5 ประการ 
ของโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) และมีการ
ปรับปรุง หรือพัฒนาในเรือ่งคณุธรรมและความ โปร่งใส
ในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขต พื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา  นครสวรรค์ เขต ๑ มี
พฤติกรรม ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต และมี ค ุ 
ณล ั ก ษ ณ ะ  5 ป ร ะก า ร ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น ส ุ 
จ ร ิ ต ค ื อ  ท ั ก ษ ะ กระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต 
สาธารณะ 
2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา นครสวรรค์ เขต ๑ ผ่าน
เกณฑ์การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) และมีการปรับปรุงหรือพัฒนา
ใน 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 

16 มี.ค. 
2566 

 
 
 
 
 
 

10-12 เม.ย. 
2566 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งปม 
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ความสอดคล้อง ผู้รับผิดชอบ 

สุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมโครงการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สุจริต เพื่อขออนุมัติโครงการ 
- แต่งต้ังคณะกรรมการ ดำเนินงาน และ
ขับเคล่ือน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมา ภิบาลใน สถานศึกษาและ
สำนักงานเขต พ้ืนทีก่ารศึกษา (โครงการ 
โรงเรียนสุจริต) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2566 กิจกรรมโครงการสำนักงานเขต พ้ืนที่
การศึกษาสุจริต 
- ดำเนินงานและขับเคล่ือน โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลใน สถานศึกษาและสำนักงานเขต 
พ้ืนทีก่ารศึกษา (โครงการ 

 เร่ืองคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนนิงาน
อย่างต่อเนือ่ง 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
700 

 
 
 
 

17 ม.ค. 
2566 

ถึง 20 
เม.ย. 

2566 
 
 
 
 

24-28 เม.ย. 
2566 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งปม 
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ความสอดคล้อง ผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนสุจริต) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2566 กิจกรรมโครงการสำนักงานเขต พ้ืนที่
การศึกษาสุจริตสู่การปฏิบัติ โดยการจัด
ประชุม/ช้ีแจงการ ดำเนินโครงการฯ ให้
ผู้บริหาร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม ทราบถึงแนว ปฏิบัติในการ
ประเมิน ITA Online ตามคู่มือการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงาน
ของสำนักงานเขต พ้ืนทีก่ารศึกษาออนไลน์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ จัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต 
- ดำเนินการส่งรายช่ือและข้อมูล ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกให้ สพฐ. จัดเก็บข้อมูลโดยตรง ผ่าน 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
26-28 เม.ย. 

2566 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งปม 
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ความสอดคล้อง ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซด ์
ita2023.pracharath.ac.th 
- ประชุมและมอบหมาย ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด OIT 
- ดำเนินการปรับปรุงแก้ไข ระบบงานและการ
เปิดเผยข้อมูล ผ่านทางเว็บไซด์ สพป. 
นครสวรรค์ เขต 1 
- ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลตาม เกณฑ์ที่
กำหนด 
- ประชุมกำกับ ติดตามผลการ ดำเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดและ มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และ ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงาน 
- ประชุมผู้บริหารสำนักงานเขต พ้ืนที่
การศึกษา ผู้อำนวยการ กลุ่ม และบุคลากร
เพื่อช้ีแจง สร้างความเข้าใจแนวทางการ 

   
 

1,120 
 

- 
 
 
 

5,084 
 

700 
 
 
 

2,730 

 
 

3 พ.ค.2566 
 

พ.ค. – มิ.ย. 
2566 

 
 

1-23 พ.ค. 
2566 

24-30 พ.ค. 
2566 

 
 
 

6-9 มิ.ย. 
2566 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งปม 
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ความสอดคล้อง ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน ได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 
- ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อช้ีแจง สร้าง
ความเข้าใจแนว ทางการตอบแบบวัดการรับรู้
ของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
- ดำเนินการตอบแบบวัดการ เปิดเผย
ข้อมูล OIT 
- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

   
 

2,870 
 
 
 

- 
 

- 

 
 

12-16 มิ.ย. 
2566 

 
 

19-30 มิ.ย. 
2566 

ส.ค.2566 

  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม เสริมสร้างค่านิยม
ร่วมต้าน ทุจริต 
- เข้าแถวเคารพธงชาติทุกวัน จันทร ์
- กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต 
- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมใน สัปดาห์ 

ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ ศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ี การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 1 มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มี ทัศนคติ
และพฤติกรรมในการต่อต้าน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ ศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษา 
นครสวรรค์ เขต 1 มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและ พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

26,700 มิ.ย. – ก.ย. 
2566 

ตชว.1 - 10 กลุ่มนิเทศฯ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งปม 
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ความสอดคล้อง ผู้รับผิดชอบ 

- สร้างความรู ้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และวิเคราะห์ความเส่ียง
พร้อมท้ัง จัดทำมาตรการจัดการความเส่ียง 
- การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
- การเสริมสร้างมาตรฐานทาง จริยธรรมให้แก่
บุคลากรในสังกัด 

      

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมศึกษาดูงาน เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต

ต้นแบบ 
บุคลากรที่เข้าร่วมการศึกษาดูงานเขต พ้ืนที่สุจริต
ต้นแบบ เพ่ือให้มีความ ตระหนักและปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไป 

บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี ความเข้าใจ
และมีส่วนร่วมในการ บริหารจัดการการ
ดำเนินงานของ องค์กรอันเป็นไปตามหลักธรร
มา ภิบาล 

10,096 พฤษภาคม 
2566 

ตชว.1 - 10 กลุ่มนิเทศฯ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 

8. สถานที/่พ้ืนที่ดำเนินการ โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม 

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 มีฐานความคิดใน
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม 

2. สังคมมีความต่ืนตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
3. สถานศึกษาและโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม มีการดำเนินงาน ตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็ง

และรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การ ทุจริต 
4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้น 

10. การติดตามประเมินผล 
1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 

2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทาง เว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต 

(www.uprightschool.net) 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment 

Online: ITA Online) 
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