
การรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  
วัตถุประสงค์  

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ รายงานการนําผลการ ประเมิน
จริยธรรม ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน สมรรถนะ หรือ
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตําแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ วัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม อําเภอภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ ประจําปีงบประมาณ 
2566  

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 25 กรกฎาคม 2566  
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน  
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 URL ที่เผยแพร่ http://www.jtschool.ac.th/jtschool/attachments/article/215/ประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา.pdf 

ข้อกําหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้าม)ี  

ชื่อข้อกําหนดจริยธรรม  
1. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 (2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา  
 (3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
 (4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
 (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียน และคุณภาพการศึกษา  



 (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ  
 (7) ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2. 
มาตรการป้องกัน แก้ไขปัญหาที่จะไม่ให้เกิดการกระทําผิดประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการ 
ศึกษาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 - การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร  
ทรัพยากรบุคคล  
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดําเนินงาน  
  1. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  2. นําผลการประเมินมาประกอบการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้าน
การ พัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร  
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวล จริยธรรม หรือข้อกาหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Do's & Don'ts)  
  (2.1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา 
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสําคัญ  
  (2.2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  (2.3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
  (2.4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
  (2.5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการทํางานอย่างเต็มความสามารถ  
  (2.6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ  
  (2.7) ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
  (2.8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คํานึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และการปกครอง 1. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายสถาบันชาติ ศาสนา ระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น  
พระมหากษัตริย์  
ประมุข โดยยึดผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสําคัญ 
2. ไม่มีการกระทําที่ทําให้เสื่อมเสียต่อชาติ 



รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่และผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ  
บุคลากรทางการศึกษา 

1. มีความเอาใจใส่ผู้เรียน และการอํานวยความ สะดวก
แก่ผู้รับบริการในการติดต่อราชการ โดย ปราศจากการ
เรียกรับผลประโยชน์  
2. ไม่มีการรับสินบนไม่คอรัปชั่นและระมัดระวัง  
ในกระบวนการปฏิบัติงาน  
3. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือ
เงินบริจาคให้โปร่งใสและถูกต้อง  
ตามระเบียบ  
4. ไม่มีการละทิ้งการสอนโดยไม่มีเหตุอันควร  
5. ไม่เบียดบังทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ใน เรื่อง
ส่วนตัว 

3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

1. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชา เมื่อพบการกระทําที่
เห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย  
2. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่ 
รายงานเท็จหรือกลั่นแกล้งกัน  
3. หลีกเลี่ยงการกระทําที่ไม่สมควรปราศจาก  
เหตุผลหรือความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ ผู้อื่น
กระทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
4. ให้ความช่วยเหลือนักเรียนหรือผู้รับบริการ ที่ถูก
รังแกหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว 
2. ไม่ใช้ข้อมูลหรือตําแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์ แก่พวก
พ้องหรือประโยชน์ส่วนตัว 
3. อาสาช่วยเหลืองานองค์กร 
4. หมั่นช่วยเหลือโรงเรียน สังคม ชุมชน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการทํางานอย่างเต็ม 
ความสามารถ 

1. เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสม่ําเสมอ 
2. ทํางานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและ องค์กร
ด้วยความละเอียดรอบคอบและมีการบริหารจัดการ
เวลาที่เหมาะสม 
3. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 
4. เร่งทํางานให้สําเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระ หน้าที่
ให้กับเพ่ือนร่วมงานผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ บุคคลอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 



รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
5. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 
6. ใช้เทคโนโลยีมาประกอบการทํางาน เพ่ือลด ต้นทุน
หรือทําให้ขั้นตอนหรือวิธีทํางานมีประสิทธิภาพสูง 

7. ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 
2. นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือแนวทางตามพระ
ราชดํารัสมาใช้ในการทํางาน 
3. วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่นําความ เสื่อม
เสียมาสู่ทางราชการ 
4. วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิ ทาง
การเมืองในนามตนเอง นอกเวลางาน อย่างเหมาะสม
และหลีกเลี่ยงการกระทําท่ี ทําให้ผู้อื่นเข้าใจว่า กระทํา
ในนามส่วนราชการ 
5. เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
6. ประหยัด อดออม ไม่สร้างหนี้จนเกินตัว 
7. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากลําบาก 

8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คํานึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

1. ให้ความเคารพซึ่งกันและกัน ไม่ก้าวล้ํา 
สิทธิของผู้อื่น 
2. นึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ ส่วนตน 
โดยเฉพาะสิทธิของเด็กและยอมรับ ความแตกต่างของ
บุคคล 

  
4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 (4.1) ด้านการสรรหานํารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไป ประกอบใน
การสรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 (4.2) ด้านการพัฒนาเพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
เพ่ือลดจุดอ่อนในระบบบริหารบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง  
 (4.3) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน จริยธรรม
ในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปี เพื่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทาง จริยธรรมให้
ปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอเป็นประจําทุกปี  
 (4.4) ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อน ระดับ
ตําแหน่งเพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นําที่มีคุณธรรมและจริยธรรม  



5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

 ข้อเสนอแนะ มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่ 1. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม ๒.การให้
ความรู้ด้านกฎหมาย 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี และเป็นเหตุสมควรพิจารณาให้ความ
ดีความชอบและได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

 
ผู้รายงาน………………………………………………...... 

(นางสาวสุนิษา  เมืองดู่)  
ตําแหน่ง ครู 

 
 

ผู้บังคับบัญชา………………………………………………...... 
(นายธรรมนูญ วิชาหา) 

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม 


