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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

 

ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม 

ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนเจียงทองพทิยาคม  ตำบลบ้านเจียง  อำเภอภักดีชุมพล  จังหวัดชัยภมูิ สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามธัยมศึกษาชยัภมูิ  โทรศัพท ์044 – 056453 โทรสาร  044-056454 

E-Mail: jtschool59@gmail.com  Website: http://www.jtschool.ac.th เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  

ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เนื้อที่ 59  ไร่ 0 งาน 76.15  ตารางวา อยู่ห่างจากอำเภอภักดีชมุพล 

ประมาณ 20 กิโลเมตร  ห่างจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภมูิ ประมาณ 98 กิโลเมตร 

ประวัติโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม 

 โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ

ประกาศจัดตั้งเมื ่อ วันที ่  2  มีนาคม พ.ศ. 2527  โดยมี ฯพณฯ นายชวน  หลีกภัย รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการในสมัยนั้นเป็นผู้ลงนาม เปิดดำเนินการเรียนการสอนเมื่อวันที่  6 พฤษภาคม พ.ศ. 

2527 ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จัดการเรียนการสอนแบบสหศึกษามีนักเรียนสมัครเข้าเรียนใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ในปีการศึกษา 2527  จำนวน  86  คน  ในช่วงแรกกรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้ง

ให้ นายทอง  พิมพ์สมาน อาจารย์ใหญ่โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา  มารักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ต่อมา

กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้ง นายอำนวย  พลมณี  มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ ตามคำสั่งกรมสามัญศึกษาลง

วันที่  2   พฤษภาคม  พ.ศ. 2527 โดยใช้สถานที่โรงเรียนบ้านพัฒนาสามัคคี (เดิมชื่อโรงเรียนบ้านเจียง

ประชาสรรค์)  สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาอำเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ เป็นสถานที่ดำเนินการ

เรียนการสอน จนกระทั่งเมื่อวันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2527  จึงได้ย้ายมาตั้งอยู่เลขที่ 127 หมู่ที่  10  บ้าน

หนองใหญ่ ตำบลบ้านเจียง  อำเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ ในเนื้อที่ 59 ไร่ 0 งาน 76.15ตารางวา  

( พื้นที่ดังกล่าวตั้งอยู่ในเขตอำเภอหนองบัวแดง ) โดยมีนายสมัย  วิลาศ เป็นผู้บริจาคที่ดิน 

 ปีการศึกษา 2533 โรงเรียนได้ดำเนินการขอเปิดโรงเรียนสาขาขึ้นที่ตำบลเจาทอง อำเภอภักดีชุม

พล จังหวัดชัยภูมิ  ในปีการศึกษา  2534  ได้ประกาศจัดตั้งเป็นโรงเรียนเอกเทศ ชื่อว่า “โรงเรียนภักดีชุม

พลวิทยา”  อำเภอภักดีชุมพล  จังหวัดชัยภูมิ 

 ปีการศึกษา  2534 – 2539  กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้ง นายไสว  ตอพล  ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร

โรงเรียน 

 ปีการศึกษา  2539 – 2542  กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้ง นายอำนวย  พลมณี  ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร

โรงเรียน 

 ปีการศึกษา  2542 – 2545  กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้ง นายปัญญา  เพียพิมเพิ่ม  ดำรงตำแหน่ง

ผู้บริหารโรงเรียน 

ปีการศึกษา  2545 – 2547 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แต่งตั้ง นายสุธี   

บุญถือ  ดำรงตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียน 

http://www.jtschool.ac.th/
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 ปีการศึกษา 2547 - 2553  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แต่งตั้ง นายศราวุธ 

สิงหาราโท ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม 

 ปีการศึกษา 2553 - 2555  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้แต่งตั้ง นายกีฬาชัย  

รัตนีย์ศรีบัณฑิต  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม 

       ปีการศึกษา 2555 – 2557  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้แต่งตั้ง นายกษิดิศ    

ปลื้มญาติ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม 

       ปีการศึกษา 2558 – 2561  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้แต่งตั้ง ว่าที่ ร.ต. 

เดชานุภาพ  จิวาลักษณ์ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม 

ปีการศึกษา 2561 – 2564  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้แต่งตั้ง นายธวัชชัย 

เกิ้นโนนกอก ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม 

  ปีการศึกษา 2564 – ปัจจุบ ัน  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้แต่งตั ้ง  

นายธรรมนูญ วิชาหา ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม 

 โรงเรียนได้รับคัดเลือก เป็นโรงเรียนในโครงการ  1 อำเภอ 1 โรงเรียนในฝัน ของอำเภอภักดีชุมพล  

จังหวัดชัยภูมิ  เมื่อปี  พ.ศ.2546 รุ่นที่ 2 

 โรงเรียนได้ผ่านการประเมินเป็น โรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน เมื ่อวันที่ 20 ธันวาคม   

พ.ศ.2548 

 โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบ 3 จากสำนักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เมื่อปีการศึกษา 2556 

 โรงเรียนผ่านการประเมินสถานศึกษาพอเพียง จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อปีการศึกษา 2556  

 โรงเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวดโรงเรียนดีเด่น ด้านคุณธรรม และจริยธรรมประจำปี

การศึกษา 2559 จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 

 โรงเรียนได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบลูกเสือของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ประจำปี 2560 

 โรงเรียนได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบพลังงานระดับจังหวัด ปี 2562 
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ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 

 ชื่อโรงเรียน                โรงเรียนเจียงทองพทิยาคม 

 ขนาดโรงเรียน             ใหญ ่

 วันประกาศจดัตั้ง         2  มีนาคม  พ.ศ.  2527 

 คำขวัญ                     พัฒนา  สามคัคี  มีวินัย  ใฝ่ก้าวหน้า 

 

 เครื่องหมายประจำโรงเรียน 

 รูปมงกุฎเปล่งรัศมีครอบวงกลม  หมายถึง  พระมหากษัตริยไ์ทย 

 ทีท่รงให้การสนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษาแก่ประชาชน 

ชาวไทยทุกคน  

 

 

 อักษรย่อโรงเรียน     จ.ท. 

 ปรัชญา                     บุคคลผู้มีพื้นฐานมั่นคง ย่อมก้าวไปด้วยความมั่นใจ 

 สีประจำโรงเรียน          น้ำเงนิ – แดง 

    น้ำเงิน  หมายถึง  ความสุขมุ  หนักแน่น  ผู้รู้ 

    แดง     หมายถึง  ความกล้าหาญ ไม่ย่อท้อ 

 

ลักษณะชุมชนในเขตพื้นที่บริการ 

เขตพื้นที่บริการ  ประกอบด้วย  3  ตำบล  ได้แก ่

1. ตำบลบ้านเจียง 

2. ตำบลแหลมทอง 

3. ตำบลถ้ำววัแดง 

เขตเลื่อนไหล  ได้แก ่

1. ตำบลท่าใหญ ่

2. ตำบลเจาทอง 
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ซึ่งมีลกัษณะสภาพชุมชนของแต่ละตำบลดังต่อไปนี้ 

สภาพชุมชนตำบลบ้านเจียง 

 สภาพทางภมูิศาสตร ์

 ตำบลบ้านเจียง  ตั้งอยู่ทางด้านทิศตะวนัออกของอำเภอภักดีชุมพล  จังหวัดชัยภูมิ  ห่างจากอำเภอ

ไปตามทางหลวงแผ่นดินสาย  2359  หนองบัวแดง – วังใหญ่  เป็นระยะทางประมาณ  18  กโิลเมตร  มี

พื้นทีท่ั้งหมด  210  ตารางกิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้ 

 ทิศเหนือ มีอาณาเขตติดต่อกับตำบลถ้ำวัวแดง  อำเภอหนองบัวแดง  จังหวัดชัยภูมิ 

ทิศใต้  มีอาณาเขตติดต่อกับเทือกเขาพังเหย  ตำบลแหลมทอง  อำเภอภกัดีชุมพล   

จังหวัดชัยภูม ิ

 ทิศตะวนัออก มีอาณาเขตติดต่อกับตำบลถ้ำวัวแดง  อำเภอหนองบัวแดง  จังหวัดชัยภูมิ 

ทิศตะวนัตก มีอาณาเขตติดต่อกับตำบลแหลมทอง  อำเภอภักดีชมุพล  จังหวัดชัยภูมิ 

และเทือกเขาพญาฝ่อ  อำเภอหนองไผ่  จังหวัดเพชรบรูณ์ 

 

 ลักษณะภูมิประเทศ 

 สภาพภูมิประเทศตำบลบ้านเจียง  เป็นที่ราบลุ่มสลับเนินเขาและมีภูเขากั้นทั้ง 2 ด้าน  ประกอบไป

ด้วย  เทือกเขาพังเหย  กั้นตำบลบ้านเจียงกับตำบลห้วยแย้  อำเภอหนองบัวระเหว  และเทือกเขาพญาฝ่อ  

ซึ่งเทือกเขาดังกล่าวเป็นแหล่งต้นน้ำลำธารและเป็นเขตอนุรกัษ์สัตว์ป่า  ซึ่งมีแหล่งท่องเที่ยวหลายแห่ง  เช่น  

วัดถ้ำวัวแดง  วัดปราสาทดิน  ซึ่งมีผู้นิยมมาปฏิบัติธรรม  และโรงเรียนได้มีการพานัก เรียนมาเข้าค่าย

ธรรมะกันอย่างต่อเนื่องตลอดปี  โดยมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดเพชรบูรณ์  สภาพทั่วไปเหมาะแก่การ

เพาะปลูกข้าว  พืชไร่  

 

 ภูเขาที่สำคญั 

 ในเขตตำบลบา้นเจียงมีภูเขาที่สำคัญกั้นแนวเขตการปกครอง  ดังนี้ 

 1. ภูเขาพญาฝ่อ  เป็นภูเขาที่กั้นแนวเขตการปกครองระหว่างอำเภอหนองไผ่  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ลักษณะเป็นภูเขาสูงสลับซับซ้อน  เป็นป่าสมบูรณ์และเป็นแหล่งต้นน้ำ  ลำน้ำเจียง 

 2. ภูเขาพังเหย   เป็นภูเขาที่กั้นแนวเขตการปกครองระหว่างอำเภอหนองบัวระเหว เป็นภูเขาที่ยงัคง

ความอุดมสมบูรณ์ด้วยป่าไม้ 
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  ลำน้ำที่สำคัญ 

 ในเขตตำบลบ้านเจียงมีลำน้ำที่สำคัญคือ  ลำน้ำเจียง  ซึ่งมีต้นกำเนิดจากเขาพญาฝ่อ  เป็นลำน้ำ

เล็กๆไหลรวมกัน  โดยไหลผ่านบ้านคลองจันลา, บ้านหนองหญ้าปล้อง, บ้านเจียง, บ้านโนนระเวียง, บ้าน

แจ้งตราดและบ้านคลองไทร  ไหลมาบรรจบกับลำน้ำเจาซึ่งเริ่มต้นจากบ้านหนองหอยปัง  ตำบลถ้ำวัวแดง  

อำเภอหนองบัวแดง  จังหวัดชัยภูมิ  ยาวประมาณ  30  กิโลเมตร 

  การคมนาคม 

 บ้านเจียงมีเส้นทางคมนาคมหลัก  1  เส้นทาง  คือ  ถนนลาดยางสายหนองบัวแดง – วังใหญ่  

ระยะทางจากโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม ถึง ที่ว่าการอำเภอภักดีชุมพล  ประมาณ  20  กิโลเมตร  จาก

โรงเรียนเจียงทองพิทยาคมถึงที่ว่าการอำเภอหนองบัวแดงประมาณ  40   กิโลเมตร  เส้นทางนี้ประชาชน

ใช้เป็นเส้นทางลำเลียงผลผลิตทางการเกษตร  ออกสู่ตลาดและเป็นเส้นทางไปจังหวัดชัยภูมิ 

 ลักษณะการปกครอง 

 ตำบลบ้านเจียงจัดการปกครองตามแบบการบริหารส่วนภูมิภาค  โดยแบ่งเขตการปกครอง

ออกเป็น  11  หมู่บ้าน  ประกอบด้วย 

 หมู่ที่  1  บ้านเจียง  หมู่ที่  2  บ้านหนองหญ้าปล้อง หมู่ที่  3  บ้านแจ้งตราด 

 หมู่ที่  4  บ้านโนนระเวียง หมู่ที่  5  บ้านหนองใหญ ่ หมู่ที่  6  บ้านคลองจนัลา 

 หมู่ที่  7  บ้านคลองไทร  หมู่ที่  8  บ้านโนนคณู  หมู่ที่  9  บ้านพัฒนาสามคัคี 

 หมู่ที่  10  บ้านโนนศิลาทอง หมู่ที่  11  บ้านนาเจริญ 

 ประชากร 

 ประชากรทั้งสิ้น  6,874 คน  เป็นชาย 3,473 คน  หญิง 3,401 คน    

 ลักษณะทางเศรษฐกิจ 

 ประชากรส่วนใหญป่ระกอบอาชีพเกษตรกรรม  พืชเศรษฐกจิที่สำคัญ  ได้แก่  ขา้ว  ข้าวโพด   

ถั่วเขียว  มะขามหวาน  พริก  หอมกระเทียม   

 การศึกษา  สังคม  และวัฒนธรรม 

 บ้านเจียงมีการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน  จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับ

ก่อนประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  สถานศึกษามีดังนี้ 

 1. ระดับมัธยมศึกษา 

 - โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม  จัดการเรยีนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น – ปลาย 

- โรงเรียนขยายโอกาส ได้แก่ โรงเรียนบา้นหนองหญ้าปล้องและโรงเรียนบ้านแจ้งตราด 

 2. ระดบัประถมศึกษา 

 - โรงเรียนบ้านคลองจนัลา  จัดการเรียนการสอนระดบัอนุบาลถึงระดับประถมศึกษาปีที่  6 

- โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง  จัดการเรียนการสอนระดบัอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปีที่  3 
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- โรงเรียนบ้านพัฒนาสามคัคี  จัดการเรยีนการสอนระดับอนุบาลถึงระดับประถมศึกษาปีที่  6 

- โรงเรียนบ้านแจ้งตราดคลองไทร  จัดการเรียนการสอนระดับอนุบาลถงึระดับมัธยมศึกษาปีที่  3 

 3. สถาบันและองค์กรทางการศึกษา 

- มีวัดและสำนักสงฆ ์  10 แห่ง 

 4. สาธารณสุข 

 - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล (ตัง้อยู่ในหมู่ที่ 5 บ้านหนองใหญ่และหมู่ที่ 6 บ้าน

คลองจันลา) จำนวน  2  แห่ง   

- อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ  ร้อยละ  100 

 5. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

 - มีจุดตรวจประจำตำบล  1 แหง่ 

 การบริการพื้นฐาน 

 1. การคมนาคม 

ตำบลบ้านเจียงมีทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข  2359  สายหนองบวัแดง – วังใหญ่  ตัดผ่านและ 

มีถนนสายโยธาธิการ ( สาย ชย 2043 )  เชื่อมจากทางหลวงหมายเลข  2359   บริเวณบ้านเจียงหมู่ที่  1  

- ถ้ำวัวแดง 

 2. การโทรคมนาคม 

 - ทีท่ำการไปรษณีย์อนุญาต 1     แห่ง 

 3. การไฟฟ้า 

 ตำบลบ้านเจียงมีไฟฟ้าใช้ครบทุกหมู่บ้าน ประมาณร้อยละ 99.70 

 แหล่งท่องเที่ยว 

จากสภาพทางภูมิศาสตร์ของตำบลบ้านเจียง  มีภูเขา  ป่าที่อุดมสมบูรณ์มีความงามของธรรมชาติ 

อยู่มากมาย และมีแหล่งท่องเที่ยวหลายแห่งที่ยังมีความสวยงาม มีความเป็นธรรมชาติและเป็นที่นิยมของ

นักท่องเที่ยวโดยทั่วไป สถานที่ท่องเที่ยวที่สำคัญได้แก่ 

 1. ถ้ำวัวแดงหรือถ้ำประทุน  เป็นถ้ำขนาดกลางมีพระพุทธรูปนับร้อยองค์ และมีน้ำตกขนาดเล็กอยู่

ภายในถ้ำ ถ้ำนี้อยู่บนเทือกเขาพญาฝ่อ  ในท้องที่บ้านคลองจันลา  มีถนนลาดยางผ่านไปมาสะดวกทุก

ฤดูกาล  ในบริเวณเดียวกันยังมีถ้ำน้ำ  ถ้ำลูกกรง  ถ้ำยายชี  ถ้ำแสงจันทร์  ซึ่งแต่ละถ้ำก็จะมีลักษณะที่

แตกต่างกันไป 

2. น้ำตกคลองไทร  เป็นน้ำตกธรรมชาติที่สวยงามอีกแห่งหนึ่ง  อยู่บริเวณเทือกเขาพังเหยมีน้ำตก

เป็นชั้นๆ จนถึงลานต้นไทรขนาดใหญ่  อยู่บริเวณบ้านคลองไทร  มีถนนลูกรังสามารถเดินทางไปมาได้ทุก

ฤดูกาล 
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 3. น้ำตกพญาฝ่อ ( น้ำตกสวนหมู ) เป็นน้ำตกธรรมชาติที่มีความสวยงามมาก ไหลจากหน้าผาสูง

ชันเป็นชั้นๆ รวม  11  ชั้น  อยู่ในเขตบ้านหนองใหญ่  มีถนนลูกรังเข้าถึงสามารถผ่านไปมาได้ทุกฤดูกาล 

สภาพชุมชนตำบลแหลมทอง 

 สภาพทางภมูิศาสตร ์

 ตำบลแหลมทองอยู่ห่างจากอำเภอภักดชีุมพลไปทางทิศเหนือ  ระยะทาง  12  กิโลเมตร  และห่าง

จากจังหวัดชยัภูมิประมาณ  104  กิโลเมตร  มีพื้นท่ีทั้งหมด  123,781  ไร่  หรือ  355  ตารางกิโลเมตร

และมีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้ 

- ทิศเหนือ  มีอาณาเขตติดต่อกับบ้านหนองใหญ่  หมูท่ี่  5  ตำบลบ้านเจียง 

- ทิศใต้  มีอาณาเขตติดต่อกับบ้านราษฎร์บูรณะ  หมู่ที่  9  ตำบลเจาทอง 

- ทิศตะวนัออก มีอาณาเขตติดต่อกับเขาพงัเหย  อำเภอเทพสถิต 

- ทิศตะวนัตก  มีอาณาเขตติดต่อเทือกเขาพญาฝ่อ  อำเภอหนองไผ่  จังหวัดเพชรบรูณ์ 

 ลักษณะภูมิประเทศ 

 มีลักษณะภูมิประเทศเป็นภูเขาและเนินเขา  พื ้นที ่ราบมีภูเขาขนาบทั้งสองข้าง  คือด้านทิศ  

ตะวันออกติดกับเทือกเขาพังเหย ส่วนทิศตะวันตดติดกับเทือกเขาพญาฝ่อ  มีลำน้ำเจาเป็นลำน้ำสายสำคญั 

พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพืน้ที่ราบเชิงเขา  มีสถานที่ท่องเที่ยวสำคัญคือ  ถ้ำแก้ว – ถ้ำพระ พุทธอุทยาน       (บ้าน

หินเหิบ) 

 ลักษณะการปกครอง 

 ตำบลแหลมทองแบ่งเขตการปกครองออกเปน็  9  หมูบ่้าน  ประกอบด้วย 

 หมู่ที่  1   บ้านแหลมทอง หมู่ที่  2   บ้านถ้ำแก้ว   หมู่ที่  3   บ้านซับเจริญ 

 หมู่ที่  4   บ้านหินเหิบ  หมู่ที่  5   บ้านสามแยกดงสวรรค ์ หมู่ที่  6   บ้านวังตะก ู

 หมู่ที่  7   บ้านโนนผักหวาน หมู่ที่  8   บ้านซับไทรทอง  หมู่ที่  9   บ้านซับภูทอง

 ประชากร 

 ประชากรทั้งหมด  6,238    คน เป็นชาย   3,192  คน  หญิง  3,046  คน  จำนวนครัวเรือน  

1,994  ครัวเรือน  

 ลักษณะทางเศรษฐกิจ 

 ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม คือ ทำไร่ ทำนา ปลูกผักสวนครัว ปลูกผลไม้เพื่อ

การค้า เช่น หอม กระเทียม พริก มะขามหวาน  มะม่วง  ฝรั่ง  มะละกอ  ชมพู่  เป็นต้น  โดยมีพื้นที่ทำ

การเกษตรทั้งหมด  19,413  ไร่  อาชีพรอง ได้แก่  การกสิกรรม  เช่น  การเลี้ยงหมู  การเลี้ยงวัว  การเล้ียง

ควาย เป็นต้น 
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การศึกษา  สังคม  และวัฒนธรรม 

 การศึกษา 

- โรงเรียนประถมศึกษา      4 แห่ง 

- โรงเรียนประถมศึกษาขยายโอกาส     1  แห่ง 

- ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน / ห้องสมุดประชาชน  8 แห่ง 

  สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

- มีวัด / สำนักสงฆ ์   13 แห่ง 

 สาธารณสขุ 

- โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพตำบล 1  แห่ง 

- มีกองทุนยาประจำหมู่บ้าน  5 แห่ง 

- อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ 100 % 

 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

- ตู้ยาม    1 แห่ง 

 การบริหารงานพื้นฐาน 

 การคมนาคม 

 การคมนาคมในเขตตำบลแหลมทอง  มีถนนลาดยาง  สายหนองบัวแดง  - วังใหญ่  ตัดผ่าน

หมู่บ้านเกือบทุกหมู่บ้าน ทำให้การคมนาคมระหว่างอำเภอและตำบลอื่นๆ มีความสะดวกสบายพอสมควร  

มีเพียงบางหมู่บ้านที่การเดินทางค่อนข้างลำบากพอสมควรในฤดูฝน เพราะเส้นทางยังเป็นถนนลูกรัง  เช่น  

บ้านโนนผักหวาน  หมู่ที่  7  บ้านหินเหิบ  หมู่ที่  4 และบ้านซับภูทอง  หมู่ที่  9 

 การโทรคมนาคม 

- มีโทรศัพท์สาธารณะ  18 แห่ง 

 การไฟฟ้า 

- มีไฟฟ้าใช้ครบทุกหมูบ่้าน 

 แหล่งน้ำธรรมชาติ 

- มีลำน้ำ ลำห้วย   13 แห่ง 

 แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น 

- ฝาย พนังกั้นน้ำ   11 แห่ง 

- บ่อน้ำตื้น    10 แห่ง 

- บ่อโยก    12 แห่ง 

- ประปาหมู่บ้าน   18 แห่ง 
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สภาพชุมชนตำบลถ้ำวัวแดง  ( อำเภอหนองบัวแดง )  

 สภาพทางภมูิศาสตร ์

 ที่ตั้ง  :  ตำบลถ้ำวัวแดง  อำเภอหนองบัวแดง  อยู่หา่งจากอำเภอหนองบัวแดงประมาณ  37  

กิโลเมตร  มพีื้นทีท่ั้งหมด  121,562.5  ไร่  หรือ  194.50  ตารางกิโลเมตร 

          ลักษณะภูมิประเทศ 

 มีลักษณะภมูิประเทศทศิเหนือถัดลงมาเป็นทีร่าบเขาแบบลูกคลื่นทอดตัวลงสู่ตอนใต้ของตำบล  

และเป็นต้นกำเนิดของลำนำ้เจียงบนเทือกเขาพญาฝ่อ  ทำให้ลำน้ำเจียงและลำน้ำเจาไหลผ่านพื้นที่ในตำบล  

ตลอดทั้งมีลำห้วยต่างๆอีกมากมาย  ซึง่เหมาะแกก่ารเพาะปลูกทำการเกษตรของประชากร  สว่นทางใต้

และทิศตะวนัออกเฉียงใต้เป็นลูกคล่ืนสลับกับพื้นที่คอ่นข้างเรียบถึงราบลุม่ริมฝั่งน้ำ  จึงมีการใช้ประโยชน์

จากที่ดินในการทำไร่และทำนา 

 ลักษณะการปกครอง 

 ตำบลถ้ำวัวแดงจัดการปกครองตามแบบการบริหารส่วนภูมิภาค  โดยแบ่งเขตการปกครอง

ออกเป็น  12  หมู่บ้าน  ประกอบด้วย 

 หมู่ที่  1   บ้านบุสเีสียด  หมู่ที่  2   บ้านโนนถาวร 

 หมู่ที่  3  บ้านโนนเตาไห  หมู่ที่  4  บ้านโนนลาน 

 หมู่ที่  5  บ้านบำเหน็จสุวรรณ หมู่ที่  6  บ้านหนองหอยปัง 

 หมู่ที่  7  บ้านหัวนาคำ  หมู่ที่  8  บ้านบ่อทอง 

 หมู่ที่  9  บ้านห้วยคลองนา หมู่ที่  10 บ้านภูผาทอง 

 หมู่ที่  11 บ้านวังทอง  หมู่ที่  12 บ้านหนองหอยปังพัฒนา 

 ประชากร 

ประชากรทั้งหมด  10,207   คน  เปน็ชาย   5,208   คน  เป็นหญิง   4,999   คน  ประชากรมีความ

หนาแน่นเฉลี่ย  195   คน / ตารางกิโลเมตร 

 ลักษณะทางเศรษฐกิจ 

 อาชีพ  :  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ส่วนอาชีพรอง  ได้แก่  

การทำไร่อ้อย , ไร่ข้าวโพด, ปลูกผัก, ปลกูพริกและเล้ียงสัตว์เปน็ต้น 

 หน่วยธุรกิจในเขตตำบลถ้ำวัวแดง 

- ปั๊มน้ำมันและก๊าซ      17 แห่ง 

- โรงสีข้าว ( ขนาดเล็ก )     12 แห่ง 
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  การศึกษา  สังคม  และวัฒนธรรม 

 การศึกษา 

- โรงเรียนประถมศึกษา     6 แห่ง 

- โรงเรียนประถมศึกษาขยายโอกาส    3 แห่ง 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      6 แห่ง 

- ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน    12 แห่ง 

 สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

- วัด / สำนักสงฆ ์      16 แห่ง 

- โบสถ์คริสต ์      2 แห่ง 

 สาธารณสขุ 

- โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพตำบล    2 แห่ง 

- สถานพยาบาลเอกชน     1  แห่ง 

 การบริการพื้นฐาน 

 การคมนาคม มีเส้นทางสำคัญ  2  สาย  ดังนี้ 

 1. เส้นทางสายหนองบัวแดง – ภักดีชุมพล 

 2. เส้นทางสายบำเหน็จสุวรรณ – โนนเหม่า   ถนนลูกรังเชื่อมต่อหมู่บ้าน  

 สภาพถนนเปน็ลูกรงัปนดิน  การสัญจรไปมาลำบากมากในฤดูฝน 

 การไฟฟ้า 

- มีไฟฟ้าเข้าถงึทุกหมู่บ้านทกุครัวเรือน 

 แหล่งน้ำธรรมชาติ 

- ลำน้ำ ลำห้วย      20 แห่ง 

- บึง หนอง และอ่ืนๆ      1 แห่ง 

 แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น 

- ฝาย       16 แห่ง 

- บ่อน้ำตื้น       35 แห่ง 

- บ่อโยก       45 แห่ง 

- ประปาหมู่บ้าน      18 แห่ง 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

 

เขตพื้นที่บริการโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม 

โรงเรียนเจียงทองพทิยาคมมีโรงเรียนที่อยู่ในเขตพื้นที่บริการ จำนวน  3  ตำบล  ดังนี 

ตารางแสดงโรงเรียนในเขตพื้นทีบ่ริการของโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม 

 

โรงเรียนที่อยูใ่นเขตพื้นที่เลื่อนไหล  จำนวน  2  โรงเรียน  คือ 

 1.  โรงเรียนบ้านลาดชุมพล  ตำบลเจาทอง  อำเภอภกัดีชุมพล จังหวัดชัยภูม ิ

 2.  โรงเรียนราษฎร์บำรุง  ตำบลท่าใหญ ่ อำเภอหนองบัวแดง  จังหวัดชัยภูมิ 

ตารางทำเนียบผู้บริหาร 

ลำดับ

ที ่

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ปี พ.ศ. 

1 นายอำนวย  พลมณี ครูใหญ ่

อาจารย์ใหญ ่

2527 – 2528 

2529 - 2534 

2 
นายไสว  ตอพล อาจารย์ใหญ ่

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2534 – 2536 

2536 - 2539 

3 นายอำนวย  พลมณี ผู้อำนวยการโรงเรียน 2539 – 2542 

4 นายปัญญา  เพียพิมเพ่ิม ผู้อำนวยการโรงเรียน 2542 – 2545 

5 นายสุธี  บุญถือ ผู้อำนวยการโรงเรียน 2545 – 2547 

6 นายศราวุธ  สิงหาราโท ผู้อำนวยการโรงเรียน 2547 – 2553 

7 นายกีฬาชัย  รัตนีย์ศรีบัณฑิต ผู้อำนวยการโรงเรียน 2553 – 2555 

8 นายกษิดิศ  ปลื้มญาติ ผู้อำนวยการโรงเรียน 2555 – 2558 

9 ว่าที่ ร.ต.เดชานุภาพ  จิวาลักษณ ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน 2558 – 2561 

10 นายธวัชชยั เกิ้นโนนกอก ผู้อำนวยการโรงเรียน 2561 – 2564 

11 นายธรรมนูญ  วิชาหา ผู้อำนวยการโรงเรียน 2564 - ปัจจบุัน 

ตำบลบ้านเจียง ตำบลแหลมทอง ตำบลถ้ำวัวแดง 

1. โรงเรียนบ้านพัฒนาสามคัคี 

2. โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง 

3. โรงเรียนบ้านแจ้งตราดคลอง

ไทร 

4. โรงเรียนบ้านคลองจันลา 

1. โรงเรียนบ้านสามแยกดง

สวรรค ์

2. โรงเรียนบ้านหินเหิบซับภูทอง 

3. โรงเรียนแหลมทองผดุงวิทย ์

4. โรงเรียนบ้านวังตะก ู

5. โรงเรียนบ้านโนนผกัหวาน 

1. โรงเรียนหนองหอยปังฯ 

2. โรงเรียนบ้านโนนลาน 

3. โรงเรียนบ้านโนนถาวร 

4. โรงเรียนบ้านหนองไห 

5. โรงเรียนบ้านหัวนาคำ 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   ประกอบด้วย 

๑. นายทวี  แสงหงส ์    ผู้ทรงคุณวุฒ ิ   ประธานกรรมการ 

 ๒. นายพฒันกร  หงสแ์ก้ว  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ          กรรมการ 

 ๓. นางจินตนา  นวลสาลี  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

 ๔. นายลวม  สุขสำราญ   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

 ๕. พ.จ.อ.กฤษดา  โพธิ์ทิพย์วงษ ์ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

 ๖. นางภัคภรณ์  โชคบัณฑิต  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

 ๗. นางบัวพษิ  เมืองดู ่               ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

 ๘. นายภูมิมา  คูณกลาง   ผู้แทนศิษย์เก่า    กรรมการ 

๙. นายสรุะ  เต็งผิว    ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 

๑๐. นายไพรวัล  พรหมจริยะพงษ ์ ผู้แทนคร ู    กรรมการ 

๑๑. นางดวงฤดี  หาญคง  ผู้แทนองค์กรชุมชน   กรรมการ 

๑๒. จ.อ.อดศิักดิ์  เปาะศริิ  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ กรรมการ 

๑๓. พระครูปทุมชัยธรรม              ผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์   กรรมการ 

๑๔. นายณรงค์ฤทธิ ์ จันทร์หอม  ผู้แทนองค์กรศาสนาอื่น   กรรมการ 

๑๕. ผู้อำนวยการโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม        กรรมการและเลขานุการ 

 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม  ประกอบด้วย 

 1. นายธรรมนูญ  วิชาหา  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

 2. นายอภิชาติ  ป้องสีดา  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 

 3. นายพชร  รอดไธสง    รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 

 4. นางสาววิชชุดา เทพปฏิมาพร   คร ู     กรรมการ 

 5. นางไพรวัลย์ พรหมจริยะพงษ ์  คร ู     กรรมการ 

 6. นายวันนัด โพธิ์กะต้น   คร ู     กรรมการ 

 7. นางวาสนา นาเสถียร   คร ู     กรรมการ 

 8. นายกิตติกร ไชยบท   คร ู     กรรมการ 

 9. นางเกษร ป้องสีดา    คร ู     กรรมการ 

 10. นางสาวกษมา เกตุวิเศษกุล   คร ู                   เลขานุการ   
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

 

ตารางที่  1   ข้อมูลบุคลากร  ปีการศกึษา  2565 

ตำแหน่ง 
จำนวน 

รวม 
ชาย หญิง 

ผู้อำนวยการโรงเรียน  

รองผู้อำนวยการโรงเรียน  

ครู คศ. 3  

ครู คศ. 2  

ครู คศ. 1 

ครูผู้ช่วย 

1 

2 

3 

3 

5 

7 

- 

- 

6 

3 

6 

1 

1 

2 

9 

6 

11 

8 

รวมครูประจำการ 21 16 37 

พนักงานราชการ 1 4 5 

ครูอัตราจ้างและครูต่างชาต ิ 1 3 4 

ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ 1 - 1 

ลูกจ้างประจำ 2 - 2 

เจ้าหน้าทีธุ่รการ - - - 

รวม 5 7 12 

 

ตารางที่  2   สรุปจำนวนบุคลากรสายปฏิบัติการสอน (รวมครูอัตราจ้าง) จำแนกตามกลุ่มสาระฯ 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้ ข้าราชการ

คร ู

พนักงาน

ราชการ 

ครูอัตราจ้าง รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศกึษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

4 

4 

- 

2 

2 

1 

1 

3 

6 

1 

2 

4 

1 

2 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

1 

- 

2 

- 

- 

- 

1 

- 

1 

- 

- 

- 

1 

- 

1 

- 

- 

- 

- 

1 

1 

1 

- 

- 

- 

- 

12 

6 

4 

7 

5 

3 

3 

3 

รวม 17 16 1 4 1 3 43 
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ตารางที่  3   ข้อมูลการจดัชั้นเรียน    ปีการศึกษา  2565 

ระดับชั้น ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

จำนวนห้องเรียน 5 4 4 5 5 5 28 

จำนวนนักเรียน 156 128 104 131 122 109 750 
 

 

ตารางที่  4  ข้อมูลจำนวนนักเรียน   ปีการศกึษา 2565  (ข้อมลู  ณ วันที่  10  พฤศจิกายน 2565) 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน รวม หมายเหตุ 

ชาย หญิง 

ม. 1 76 80 156  

ม. 2 67 61 128  

ม. 3 45 59 104  

รวม 188 200 388  

ม.4 55 76 131  

ม.5 48 74 122  

ม.6 48 61 109  

รวม 151 211 362  

รวมจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 339 411 750  

 

6.  ข้อมูลอาคารเรียนและสิ่งปลูกสร้าง 

โรงเรียนเจียงทองพทิยาคมมีอาคารเรียนและส่ิงปลกูสร้างดงัแสดงในตาราง 

ที ่ อาคารและสิ่งปลูกสร้าง จำนวน ปีทีส่ร้าง หมายเหตุ 

1 อาคารเรียน 1 (แบบ 108 ล)  8  ห้องเรียน 1  หลัง 2528  

2 อาคารเรียน 2 (แบบ 108 ล)  8  ห้องเรียน 1  หลัง 2534  

3 อาคารเรียน 3 (แบบ216 ล) 16  ห้องเรียน 1  หลัง 2537-2538  

4 อาคารเรียน 4 (แบบสปช.2/28) 18 ห้องเรียน 1  หลัง 2558-2559  

5 อาคารโรงฝกึงาน (แบบ102/27) 1  หลัง 2527 ต่อเติมปี 2531 

6 อาคารหอประชุมโรงอาหาร (แบบ 100/27) 1  หลัง 2538  

7 โรงอาหาร 1  หลัง 2546 เงินบริจาค 
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8 บ้านพักครู  (แบบ 205/26) 1  หลัง 2527  

9 บ้านพักครู  (แบบ 204)  2  หลัง 2528,2530  

10 บ้านพักครูแบบ  (203/27) 3  หลัง 2538  

11 บ้านพักผู้บริหาร  (แบบ 206/30) 1  หลัง 2533  

12 บ้านพักภารโรง แบบมาตรฐาน / 29 2  หลัง 2527,2534  

13 ห้องน้ำ – ห้องส้วม แบบ 6  ที ่ 4  หลงั  รอรื้อถอน 1 หลัง 

14 ถังเกบ็น้ำฝน  แบบ ฝ.30 1  ถัง 2530  

15 ถังเกบ็น้ำฝน  แบบ ฝ.33 2  ชุด 2535,2537  

16 หอถัง  แบบ 12/28 1  ชุด 2535  

17 สนามฟตุบอล 1  สนาม   

18 สนามบาสเกตบอล 1  สนาม   

19 สนามตะกร้อ 1  สนาม   

20 สนามวอลเลย์บอล 1  สนาม   

21 ลานอเนกประสงค์ 1  แหง่   

22 สระน้ำ 3  สระ   

23 เรือนเพาะชำ 1  หลัง 2546 เงินอุดหนุน 

24 พุทธสถาน 1  แหง่   

25 เสาธงชาติพร้อมฐาน 1  ชุด   

26 โดมอเนกประสงค ์ 1 หลัง 2563 เงินบริจาค 

การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม 

 การบริหารจัดการศึกษา  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษานั้นจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง

วิเคราะห์ภารกิจ  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั่วไป  สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในของ

สถานศึกษา  เพื่อนำไปกำหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน  และสนองความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้เสียประโยชน์ในการจัดการศึกษาและคำนึงถึงบริบทที่สำคัญที่ส่งผลกระทบต่อการ

จัดการศึกษา  ประกอบด้วย 

 1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 2. แนวทางการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล 

 3. สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

 น้ำใจดี มีมารยาท 

 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

 ยิ้ม ไหว้ แต่งกายงาม 

 

วิสัยทัศน์โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม 

“โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล พฒันาตนสู่ศตวรรษที่ 21” 
 

พันธกิจโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม 

  1. พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและบริบท

ของชุมชน  

  2. พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนรว่ม ประสานความร่วมมือจากทุกภาคี

เครือข่าย ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได ้

  3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 

  4. ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ได้คุณภาพตาม

มาตรฐานสากล 

  5. พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ นำนวัตกรรม สื่อและเทคโนโลยีมาใช้ควบคู่กับ

กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

เป้าหมายโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม 

     1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ทีส่่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

  2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ตามหลักธรรมาภิบาลโดยมี

หน่วยงานและบุคลากรทุกภาคส่วนให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา 

  3. ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ พฒันาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ 
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 4. นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา 

ทักษะการประกอบอาชีพ ตลอดจนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

 5. โรงเรียนมสีื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับ

การพัฒนาศกัยภาพผู้เรียน 

 

ภาพความสำเร็จโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม 

 

 ด้านนักเรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

สูงขึ้น  มีทักษะทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสาร การค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนดี 

มีคุณธรรม รู้จักคิดวิเคราะห์ ผลิตงานสร้างนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์  นำเสนอผลงานโดยใช้  ICT  

เพื่อการเรียนรู้ สู่ความเป็นไทย  มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทย และสืบสาน

ภูมิปัญญาท้องถิ่นและของสังคมของประเทศต่าง ๆ 

 ด้านครู มีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้โดยครูมืออาชีพเพื่อให้

งานมีประสิทธิภาพโดยใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีท ี่ทันสมัยเหมาะสมกับนั กเรียน มีความ

กระตือรือร้น สนใจ ใส่ใจ ดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างเต็ม

กำลัง 

 ด้านผู้บริหาร เป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลงให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดี โดยหลักธรรม 

ภิบาล มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาวิชาการ  หลักสูตร  นวัตกรรม และกระบวนการเรียนรู้ไปสู่

การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนโดยอาศัยการมีส่วนร่วม

จากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

 ด้านโรงเรียน เป็นโรงเรียนชั ้นดี ม ีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของชุมชน มีบรรยากาศและ

สภาพแวดล้อมที่อบอุ่น ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้มีเอกลักษณ์อันโดดเด่น  เป็นต้นแบบของการศึกษา

ที่แท้จริง ซึ่งเกิดจากการร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ ร่วมพัฒนา ร่วมสนับสนุน จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ

ประชาชน 

 ด้านผู้ปกครองและชุมชน ให้การยอมรับ  เชื่อถือ  มีความรู้สึกเป็นเจ้าของ  และสนับสนุน           

การดำเนินงานของโรงเรียน 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม 

ค่านิยม 12 

ประการ 

คุณลักษณะอัน

พึงประสงค ์
พฤติกรรมบง่ชี้ 

หนึง่รักชาติ 

 ศาสนา 

พระมหากษตัริย ์

1. รักชาติ  

ศาสน์  

กษัตริย ์

1. ยืนตรงเคารพธงชาติ  ร้องเพลงชาติ   และอธิบาย 

ความหมายของเพลงชาติได้ถูกต้อง 

2. ปฏิบัติตนตามสิทธิและ หน้าที่พลเมืองดีของชาติ 

3. มีความสามัคคี  ปรองดอง     

4. เข้าร่วม  สง่เสริม  สนบัสนุนกิจกรรมที่สร้างความสามัคคี  

ปรองดอง ที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชนและสังคม 

5. หวงแหน  ปกป้อง ยกยอ่งความเป็นชาติไทย 

6. เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาทีต่นนับถือ 

7. ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่ตนนบัถือ   

8. เป็นแบบอย่างท่ีดีของศาสนิกชน 

9. เข้าร่วมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับ 

สถาบันพระมหากษัตริย ์

10. แสดงความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของ

พระมหากษตัริย์        

11. แสดงออกซึ่งความจงรักภักดีต่อสถาบนัพระมหากษัตริย ์

สองซื่อสัตย์  

เสียสละ อดทนได้ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต 1. ให้ข้อมูลทีถู่กต้องและเป็นจริง  

2. ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงความถูกต้องละอายและ 

เกรงกลัว   ต่อการกระทำผิด 

3. ปฏิบัติตามคำมั่นสัญญา 

4. ไม่ถือเอาส่ิงของหรือผลงานของผู้อืน่มาเปน็ของตนเอง  

5. ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรง 

6. ไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกต้อง 

7. ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อสังคมและโลกทั้งกาย 

วาจาและใจ 

 

 

 

 



21 
 

  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

 

ค่านิยม 12 

ประการ 

คุณลักษณะอัน

พึงประสงค ์
พฤติกรรมบง่ชี้ 

สามกตัญญูพอ่แม่

สุดหัวใจ 

 1. ไม่ตำหนติิเตียนกล่าวร้าย  บิดามารดา ผู้อุปการะเลี้ยงด ูครู

และผู้มีพระคณุ  แต่ควรประกาศยกย่องเชิดช ู

2. ช่วยเหลือกิจการงานผูม้ีคุณด้วยความเตม็ใจ 

3. ดูแลเอาใจใส่ รบัใช้บิดามารดา ผู้อุปการะเลี้ยงดู 

4. ไม่เที่ยวเตร่ เฮฮา ทำผิดระเบียบ กฎหมาย ประเพณี

วัฒนธรรมอนัดีงาม  

5. ไม่ทำให้บดิามารดา ผู้อปุการะเลี้ยงด ูครูและผู้มีพระคุณ

เดือดร้อนลำบาก เสียเงิน ทอง ทรัพย์สิน หรือทำให้อับอาย 

สี่มุ่งใฝ่เล่าเรียน 

 เพียรวิชา 

4. ใฝ่เรียนรู้ 1. ตั้งใจเรียน 

2. เอาใจใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 

3. สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ 

4. ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากหนังสือ เอกสาร สิง่พิมพ์สื่อ

เทคโนโลยตี่าง ๆ  แหลง่เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

และเลือกใช้สื่อได้อย่างเหมาะสม 

5. บันทึกความรู้วิเคราะห์ตรวจสอบ จากสิ่งที่เรียนรู้สรุปเปน็

องค์ความรู้ 

6. แลกเปลี่ยนความรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ และนำไปใช้ใน

ชีวิตประจำวนั 

ห้ารกัษาวัฒนธรรม 

ประจำชาติ 

7. รักความเป็น

ไทย 

1. แต่งกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย  มีสัมมาคารวะ กตัญญู

กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

2. ร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกบัประเพณี และวัฒนธรรมไทย 

3. ชักชวน แนะนำให้ผู้อื่นปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม 

ประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

4. ใช้ภาษาไทยและเลขไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

5. ชักชวน  แนะนำ  ให้ผู้อื่นเห็นคุณค่าของการใช้ภาษาไทย   ที่

ถูกต้อง 

6. นำภูมิปัญญาไทยมาใช้ให้เหมาะสมในวิถีชีวิต 

7. ร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกบัภูมิปัญญาไทย 

8. แนะนำ มีส่วนร่วม ในการสืบทอดภูมิปญัญาไทย 
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ค่านิยม 12 

ประการ 

คุณลักษณะอัน

พึงประสงค ์
พฤติกรรมบง่ชี้ 

หกไม่ขาดศีลธรรม 

ศาสนา 

 1. ร่วมกจิกรรมสวดมนต์ สมาธิ ก่อนเข้าเรียน เชา้และบ่าย 

2. ร่วมกจิกรรมสวดมนต์ สมาธิประจำสัปดาห์ 

3. เสียสละ แบ่งบันไม่เห็นแก่ตนเองและบริจาคทานร่วมทำบุญใน

โอกาสต่าง ๆ 

4. มีความหวังดีปรารถนาดีสนับสนุนช่วยเหลือผู้อื่น 

5. ไม่ก้าวรา้ว ทำรา้ยผู้อื่น  

6. ไม่ลักขโมย 

7. ไม่มีพฤติกรรมชู้สาว  

8. ไม่โกหก หลอกลวงเป็นผู้รักษาสัญญา 

9. ไม่สูบบุหรี่ไม่ดื่มสุราและ เสพสิ่งเสพติด 

เจ็ดเรียนรู้ อธิปไตย 

ของประชา 

 1. สามารถจำแนก เปรียบเทยีบ แยกแยะแง่มุมต่างๆของการทุจริต/ไม่

ทุจริต การต่อต้าน/ไม่ต่อต้าน เช่น ข้อด ีข้อเสีย ประโยชน์ โทษ ความ

เหมาสม ความไม่เหมาะสม 

2. สามารถแสดงความคดิเห็น วิเคราะห์ วิพากย์ วจิารณ์ และประเมิน

ความสมเหตุสมผล ความน่าเชื่อถือ และคุณค่าของการกระทำ/การไม่

กระทำทัง้ของตนเองและผู้อื่นอย่างมีเหตุผลและฟังเหตุผลคนอื่น 

3. สามารถปรับตัวในสังคมและสรา้งผลงานต่อต้านทุจริต 

4. ตัดสินใจและแก้ปัญหาด้วยเหตุผลมากกว่าอารมณ์ 

5. ปฏิบัติตามมติเสียงส่วนใหญ่ 

6. เคารพกติกา กฎ ระเบียบ ของหมู่คณะ สังคม 

7. ปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่และรับผดิชอบ 

8. คดิถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

9. เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นประมุขของรัฐ 

แปดรักษา วนิัย 

กฎหมายไทย 

5. มีวินัย 1. ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว  

โรงเรยีน และสังคม  ไม่ละเมิด  สทิธิของผู้อื่น     

2. ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  ในชวีิตประจำวัน และ

รับผิดชอบในการทำงาน   

3. เข้าใจ ปฏิบัติตามหน้าท่ีและรักษาสิทธขิองตนเอง อย่างครบถว้น 

4. ยอมรับผลที่เกดิจากการกระทำของตน 

5. ยอมรับและเคารพสิทธิผู้อื่น 

6. เป็นพลเมืองดี 
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ค่านิยม 12 

ประการ 

คุณลักษณะอัน

พึงประสงค ์
พฤติกรรมบง่ชี้ 

เก้าปฏิบัติ ตามพระ

ราชดำรัส 

6. มุ่งมัน่ในการ

ทำงาน 

1. เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

2. ตั้งใจและรับผิดชอบใน การทำงานให้สำเร็จ 

3. ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานด้วยตนเอง 

4. ทุ่มเททำงาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคในการทำงาน 

5. พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการทำงานให้สำเร็จ 

6. ชื่นชมผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

สิบไม่ขาด พอเพียง 

เลี้ยงชีพได้ 

5. อยู่อย่าง

พอเพียง 

1. ใช้ทรัพย์สินของตนเอง เช่น เงิน สิ่งของ เครื่องใช้ ฯลฯ อย่าง ประหยัด 

คุม้ค่าและเก็บรักษาดูแลอย่างดรีวมทัง้การใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

2. ใชท้รัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด  คุม้ค่าและเก็บรักษาอย่างดี 

3. ปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความรอบคอบ มีเหตุผล 

4. ไม่เอาเปรียบผู้อื่นและไม่ทำให้ผู้อื่นเดือดรอ้น  พรอ้มให้อภัย เมื่อผู้อื่น

กระทำผิดพลาด 

5. วางแผนการเรียน  การทำงานและการใชช้วีิตประจำวันบนพื้นฐานของ 

ความรู้  ข้อมูลข่าวสาร 

6. รูเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสภาพแวดล้อม  ยอมรับ 

และปรับตัวอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

7. ใชท้รัพย์สินของตนเอง เช่น เงิน สิ่งของ เครื่องใช้  ฯลฯ  อย่าง

ประหยัด คุม้ค่าและเก็บรักษาดูแลอย่างดีรวมทั้งการใชเ้วลาอย่าง

เหมาะสม 

8. ใชท้รัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด  คุ้มค่าและเก็บรักษาดูแล

อย่างดี 

9. ปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความรอบคอบ   มีเหตุผล 

10. ไม่เอาเปรียบผู้อื่นและไม่ทำให้ผู้อื่นเดือดรอ้น  พร้อมให้อภัย เมื่อ

ผู้อื่นกระทำผิดพลาด 

11. วางแผนการเรียน  การทำงานและการใชช้วีิตประจำวันบนพื้นฐานของ

ความรู้  ข้อมูล ข่าวสาร 

12. รูเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสภาพแวดล้อม  ยอมรับ 

และปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

สิบเอ็ดต้อง 

เข้มแข็ง ทั้งกายใจ 

 1. มีสุขภาพดี ร่วมกจิกรรมออกกำลังกาย 

2. มีจติใจดี ยิ้มแย้มแจ่มใส 

3. ไม่ละเมิดกฎ ระเบยีบ ไม่หมกมุ่นในอบายมุข 

4. มีความละอายและเกรงกลัวต่อการทำชั่วทัง้ปวง 
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ค่านิยม 12 

ประการ 

คุณลักษณะอัน

พึงประสงค ์
พฤติกรรมบง่ชี้ 

สิบสองไซร้ คิด

อะไร ให้ส่วนรวม 

8. มีจิตสาธารณะ 1. ช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครองและครูทำงานด้วยความเต็มใจ 

2. อาสาทำงานให้ผูอ้ืน่ทีไ่ดร้ับการร้องขอและไม่ไดร้ับการร้องขอ

เต็มกำลังกาย กำลังใจ และกำลัง สตปิัญญา  โดยไม่หวัง

ผลตอบแทน 

3. แบ่งปันสิ่งของ ทรัพย์สนิและอืน่ ๆ และช่วยแก้ปัญหา  หรือ

สร้างความสุขให้กับผู้อื่นด้วยความเต็มใจไม่หวงัผลตอบแทน 

4. ดูแล รักษาสาธารณสมบัติ และส่ิงแวดล้อด้วยความเต็มใจ 

5. เข้าร่วมกิจกรรมที่เปน็ประโยชนต์่อโรงเรียน ชุมชนและ

สังคม 

6. เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแกป้ัญหา  หรือ ร่วมสร้างสิ่งที่ดงีาม

ของส่วนรวม ตามสถานการณ์ที่เกิด ข้ึนด้วยความกระตือรือร้น 

7. ร่วมกิจกรรม ยกย่อง เผยแพร่ความดีของบุคลคลที่เป็นต้น

แบการไม่ทุจริต 

8. ร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริต 
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มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม 

 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานการศึกษา ตัวชี้วัด 

คุณภาพของผู้เรียน 1.1 ผลสัมฤทธิท์างวิชาการของผู้เรียน 

  1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ

การคิด  

     คำนวณ 

  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณ  

     อภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

  4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สื่อสาร 

  5) มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 

  6) มีความรู้  ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดตีามที่สถานศกึษา

กำหนด 

  2) ความภูมใิจในท้องถิน่และความเป็นไทย 

  3) การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 

  4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 

 

 

 

 



26 
 

  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

 
 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานการศึกษา ตัวชี้วัด 

กระบวนการบริหารและการ

จัดการ 

2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด

ชัดเจน 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน

ตามหลกัสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปา้หมาย 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ 

2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร 

      จัดการและการจัดการเรียนรู ้
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐานการศึกษา ตัวชี้วัด 

กระบวนการจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ

สามารถนำไปประยกุต์ใช้ในชีวิตได ้

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ

เรียนรู้ 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผล 

มาพัฒนาผู้เรียน 

3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลบัเพื่อ

พัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม 

 โรงเรียนเจียงทองพทิยาคม  มีภารกิจในการจัดการศกึษาออกเป็น 2 ระดับ  ได้แก่  ระดับ

มัธยมศึกษาตน้ตอนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จากการศกึษาถงึปัจจัยทีส่่งผลกระทบต่อการ

พัฒนาการศึกษา  ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน  โดยใช้เทคนิค 

SWOT (SWOT Analysis)  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม/ประเมินสถานภาพของสถานศึกษา  สรุปได้

ดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

ปัจจัยภายนอก 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนเจียงทองพิทยาคมนั้น  ปรากฏว่า

สภาพแวดล้อมภายนอกมีอุปสรรคและโอกาสดังนี้  คือ 

สถานภาพของสถานศึกษา 

1. ปัจจัยภายนอกต่อการจัดการศึกษา 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. ชุมชนและท้องถ่ินมีการส่งเสริมเกี่ยวกับ

ประเพณีที่ดีงาม 

2. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 

3. การได้รบัการสนบัสนุนด้านการเงนิและ

งบประมาณจากภาคีเครือขา่ย 

4. นโยบาย และแนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

 

1. ปัญหาทางสังคมของชุมชน 

2. ปัญหาด้านการสื่อสารของทั้งภายในและ

ภายนอกองคก์ร 

3. ผลกระทบจากการเจรญิเติบโตทางเทคโนโลยี

ทีร่วดเร็ว 

4. ผู้ปกครองนักเรยีนมีรายได้น้อย หรือตกงาน 

5. การเปลี่ยนแปลงในระดบันโยบายที่คอ่นข้าง

ไมแ่น่นอน 
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ปัจจัยภายใน 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในปรากฏว่ามีจุดอ่อนและจุดแข็ง  ดังนี้ คือ 

 เมื่อพิจารณาโดยรวมแล้ว  พบว่าโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม  ปจัจัยภายนอกมี 2 ส่วน  ปัจจยั

ภายในมี จุดแข็ง  กล่าวคือโรงเรียนเจียงทองพิทยาคมมีสภาพโน้มเอียงไปในตำแหน่ง “Strengths” หรือ

ตำแหน่ง Strengths (3.47) 

สถานภาพของสถานศึกษา 

2. ปัจจัยภายในต่อการจัดการศึกษา 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. โรงเรียนมกีารบริหารจดัการอย่างมีระบบ และ

มีประสิทธิภาพ  

2. นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี พร้อมได้รับ

การพัฒนา รวมถึงมีคุณธรรม จริยธรรม 

3. โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนได้ครบ

ชั้น และครบทุกวิชา 

4. โรงเรียนมีการวางแผนและใช้เงินงบประมาณ

อย่างประหยดั คุ้มค่า และเกิดประโยชน์ 

5. โรงเรียนจัดทำการสอนด้วย ICT ให้แก่นักเรียน

ได้ครบทุกคน 

 

1. ระยะทางในการติดต่อราชการกับหน่วยงานต้น

สังกัด หรือหน่วยงานอื่น 

2. ปัญหาครอบครัวแหว่งกลางของนักเรียน 

3. ขาดเครื่องมือ สื่อหรือเทคโนโลยีที่มีความทันสมัย 

4. อาคาร หรือส่ิงก่อสร้างบางส่วนอยูใ่นสภาพชำรุด 

ทรุดโทรม ไมพ่ร้อมใช้งาน 

5. แหล่งเรียนรู้อืน่ ๆ ในโรงเรียน 
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กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม 

บนแกนความสัมพันธข์อง SWOT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 

กลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษา   

และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

 

ส่วนที่ 3  

กลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษาและตวัชี้วัดความสำเร็จ 

 จากวิสัยทัศน์ที่ว่า “โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล พัฒนาตน 

สู่ศตวรรษที่ 21”  โรงเรียนเจียงทองพิทยาคมจึงได้กำหนดกลยุทธ์  ซึ ่งเป็นกลยุทธ์ของโรงเรียน  

ดำเนินการโดยนำเป้าหมายมาจัดหมวดหมู่หรือกลุ่มมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดังนี้ 
 

กลยุทธ์ระดบัโรงเรียน (Strategy) 

 โรงเรียนเจียงทองพทิยาคม  มีกลยทุธ์ 5 กลยุทธ์  ดงันี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรยีนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 พฒันาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ใชใ้นการจัดการเรียนการสอน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

 

วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประเด็นกลยทุธ ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่

เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

กลยุทธ์ท ี ่  2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

สถานศึกษา  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลย ุทธ ์ท ี ่  5 พ ัฒนาส ื ่อ นว ัตกรรมและ

เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

 

กรอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนเจียงทองพิทยาคมปี 2566 – 2570 

 

กล

ยุทธท์ี ่
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 นักเรียน

โรงเรียนเจียง

ทองพิทยาคม

ทุกคน 

นักเรียนมีความรู้

ตามมาตรฐาน

ตัวชี้วัดของ

หลักสูตรสถาน 

ศึกษา 

70 72 74 76 78 

2 

 

ผู้บริหาร ครู 

ผู้ปกครอง 

ชุมชนและ

บุคลากร

ทางการศึกษา

ทุกคน 

ระบบบริหาร

จัดการไดร้ับการ

พัฒนาให้มี

ประสทิธิภาพ 

มากยิ่งขึ้น 

80 83 85 88 90 

3 ผู้บริหาร ครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

ผู้บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษาได้รับการ

ส่งเสริมและ

พัฒนา 

80 85 90 95 100 

4 นักเรียน

โรงเรียนเจียง

ทองพิทยาคม

ทุกคน 

นักเรียนไดร้ับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐาน สากล 

70 73 75 78 80 

5 ครู และ

บุคลากร

ทางการศึกษา  

มีสื่อ นวัตกรรม

และเทคโนโลยีที่

สอดคล้องกับการ

พัฒนาผู้เรียนใน

ศตวรรษที่ 21 

80 83 85 88 90 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธก์ารพัฒนา 

การจัดการศึกษา 
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 ส่วนที่ 4  

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษา 

โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม 

กลยุทธ์โรงเรยีน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1. พัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษาและ

กระบวนการ

จัดการเรียนรู้ 

โครงการพัฒนา

หลักสูตร 

ผู้เรยีนมีความรู้ตาม

มาตรฐานตัวชีว้ัดของ

หลักสูตรสถานศึกษา 

70 72 74 76 78 นางสาว

นุสบา 

โพธิ์ศรี 

พัฒนาระบบงาน

ทะเบียน-วัดผล 

ผู้เรยีนมีความรู้ตาม

มาตรฐานตัวชีว้ัดของ

หลักสูตรสถานศึกษา 

70 72 74 76 78 นางสาวยุภา 

บุญสระ 

โครงการนิเทศ

การศกึษา 

ผู้เรยีนมีความรู้ตาม

มาตรฐานตัวชีว้ัดของ

หลักสูตรสถานศึกษา 

70 72 74 76 78 นายเสาร์เล็ก 

เพื่อน

สงคราม 

โครงการส่งเสริม

งานวิจัยและพัฒนา

การศกึษา 

ผู้เรยีนมีความรู้ตาม

มาตรฐานตัวชีว้ัดของ

หลักสูตรสถานศึกษา 

70 72 74 76 78 นายสุภัจฉริ

ยะ 

ใจตรง 

โครงการพัฒนางาน

เรียนรวม 

ผู้เรยีนมีความรู้ตาม

มาตรฐานตัวชีว้ัดของ

หลักสูตรสถานศึกษา 

70 72 74 76 78 นางสาวยุภา 

บุญสระ 

โครงการจัด

บรรยากาศในชั้น

เรียน 

ผู้เรยีนมีความรู้ตาม

มาตรฐานตัวชีว้ัดของ

หลักสูตรสถานศึกษา 

70 72 74 76 78 นางณัฐฎาพร 

 พิชญภูสิทธิ 

การจัดการเรียนรูสู้่

การพัฒนาชุมชน 

ผู้เรยีนมีความรู้ตาม

มาตรฐานตัวชีว้ัดของ

หลักสูตรสถานศึกษา 

70 72 74 76 78 นายสุรเชษฐ์ 

คำงาม 

โครงการวิจัยเพื่อ

พัฒนาทักษะการ

เรียนรูแ้ละนวัตกรรม

ของนักเรียนระดับชัน้

มัธยมศกึษา 

ผู้เรยีนมีความรู้ตาม

มาตรฐานตัวชีว้ัดของ

หลักสูตรสถานศึกษา 

70 72 74 76 78 นายวธัญญู 

พิชญภูสิทธิ 
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กลยุทธ์โรงเรยีน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

2. พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

สถานศกึษา 

พัฒนาระบบงาน

แผนงานและ

งบประมาณ 

ระบบบรหิารจัดการ

ได้รับการพัฒนาให้มี

ประสิทธิภาพ 

80 83 85 88 90 นางสาว 

ณะภาพร  

รอนไพริน 

ซ่อมบำรุง

ยานพาหนะ 

ระบบบรหิารจัดการ

ได้รับการพัฒนาให้มี

ประสิทธิภาพ 

80 83 85 88 90 นายทศพล 

นนท์นาภา 

สรุปผลการดำเนิน

โครงงานและจัดทำ

แผนปฏิบัตกิาร

ประจำปีงบประมาณ 

2565 

ระบบบรหิารจัดการ

ได้รับการพัฒนาให้มี

ประสิทธิภาพ 

80 83 85 88 90 นาย

จักรกฤษณ์ 

สุวรรณกาล 

ระบบสาธารณูปโภค ระบบบรหิารจัดการ

ได้รับการพัฒนาให้มี

ประสิทธิภาพ 

80 83 85 88 90 นางวาสนา 

นาเสถียร 

น้ำมันเชื้อเพลิง ระบบบรหิารจัดการ

ได้รับการพัฒนาให้มี

ประสิทธิภาพ 

80 83 85 88 90 นาย

จักรกฤษณ์ 

สุวรรณกาล 

พัฒนาห้องสำนักงาน

ผู้อำนวยการ 

ระบบบรหิารจัดการ

ได้รับการพัฒนาให้มี

ประสิทธิภาพ 

80 83 85 88 90 นางสาว

กษมา 

เกตุวิเศษกุล 

โครงการพัฒนา

ระบบสารสนเทศ

กลุ่มบรหิารวิชาการ 

ระบบบรหิารจัดการ

ได้รับการพัฒนาให้มี

ประสิทธิภาพ 

80 83 85 88 90 นางสาวยุภา 

บุญสระ 

พัฒนาสำนักงาน

กลุ่มบรหิารงาน

บุคคล 

ระบบบรหิารจัดการ

ได้รับการพัฒนาให้มี

ประสิทธิภาพ 

80 83 85 88 90 นางโชติกา 

เมืองงาม 

โครงการจ้าง

บุคลากร 

ระบบบรหิารจัดการ

ได้รับการพัฒนาให้มี

ประสิทธิภาพ 

80 83 85 88 90 นายวันนัด 

โพธิ์กะต้น 

โครงการพัฒนา

อาคารสถานที่ 

ระบบบรหิารจัดการ

ได้รับการพัฒนาให้มี

ประสิทธิภาพ 

80 83 85 88 90 นายกติติกร   

ไชยบท/

นางสาว 

ณะภาพร  

รอนไพริน 
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โครงการพัฒนา

สำนักงานกลุ่ม

บริหารทั่วไป 

ระบบบรหิารจัดการ

ได้รับการพัฒนาให้มี

ประสิทธิภาพ 

80 83 85 88 90 นางรัตดา 

ชาสอนตา 

 

โครงการพัฒนาและ

ปรับปรุงโรงอาหาร 

ระบบบรหิารจัดการ

ได้รับการพัฒนาให้มี

ประสิทธิภาพ 

80 83 85 88 90 นางรัตดา  

ชาสอนดา 

โครงการทรัพย์สิน

ปลอดถัยด้วยกล้อง

วงจรปดิ 

ระบบบรหิารจัดการ

ได้รับการพัฒนาให้มี

ประสิทธิภาพ 

80 83 85 88 90 นายสุรเชษฐ์ 

คำงาม 

โครงการจัดซื้อ

เวชภัณฑ์ประจำห้อง

พยาบาล 

ระบบบรหิารจัดการ

ได้รับการพัฒนาให้มี

ประสิทธิภาพ 

80 83 85 88 90 นางรัชนี 

หล่อแหลม 

โครงการจัดซื้อ

อุปกรณ์ทำความ

สะอาด 

ระบบบรหิารจัดการ

ได้รับการพัฒนาให้มี

ประสิทธิภาพ 

80 83 85 88 90 นางสาว 

ณะภาพร  

รอนไพริน 

กลยุทธ์โรงเรยีน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

3. พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา 

เบีย้เลี้ยงบุคลากร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาได้รับ

การส่งเสริมและ

พัฒนา 

80 85 90 95 100 นาย

จักรกฤษณ์ 

สุวรรณกาล 

นิเทศภายในประชุม

ประจำเดือน

บุคลากรครูปี

การศกึษา 2565 

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาได้รับ

การส่งเสริมและ

พัฒนา 

80 85 90 95 100 นางสาว 

ณชิชาภัทร  

มณีวงศ์ 

PLC กฬีาครูสัมพันธ์ 

ประจำปี 2565 

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาได้รับ

การส่งเสริมและ

พัฒนา 

80 85 90 95 100 นายวันนัด  

โพธิ์กะต้น 

ครูดีศรีเจียงทอง 

ประจำปี พ.ศ.2565 

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาได้รับ

การส่งเสริมและ

พัฒนา 

80 85 90 95 100 นางชยานันต์ 

ทวดสุวรรณ์ 

พัฒนา

คณะกรรมการ

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาได้รับ

80 85 90 95 100 นางโชติกา 

เมืองงาม 
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สถานศกึษาขั้น

พื้นฐาน 

การส่งเสริมและ

พัฒนา 

ทัศนศึกษาสู่

การศกึษายุคใหม่ 

(เจียงทอง-

เวียดนาม) 

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาได้รับ

การส่งเสริมและ

พัฒนา 

80 85 90 95 100 นางสาว 

ณชิชาภัทร  

มณีวงศ์ 

รูท้ันพระราชบัญญัติ

การศกึษา 

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาได้รับ

การส่งเสริมและ

พัฒนา 

80 85 90 95 100 นางชยานันต์ 

ทวดสุวรรณ์ 

กฬีาประเพณภีักดี-

เจียงทอง 2565 

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาได้รับ

การส่งเสริมและ

พัฒนา 

80 85 90 95 100 นายวันนัด  

โพธิ์กะต้น 

ส่งเสริมสวัสดิการ

สวัสดิภาพครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา 

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาได้รับ

การส่งเสริมและ

พัฒนา 

80 85 90 95 100 นายวันนัด  

โพธิ์กะต้น 

กลยุทธ์โรงเรยีน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย งบประมาณ

/

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4. นักเรยีนได้รับ

การพัฒนา

คุณภาพสู่

มาตรฐาน 

สากล 

โครงการติวเข้มเติม

เต็มความรู้ O-NET 

ปกีารศึกษา 2565 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นายปรัตถกร 

จูมจะนะ 

โครงการติวเข้มเติม

เต็มความรู้ GAT/PAT 

ปกีารศึกษา 2565 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นายปรัตถกร 

จูมจะนะ 

โครงการโรงเรียน

มาตรฐานสากล 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นางเกษร 

ปอ้งสีดา 

โครงการส่งเสริม

และพัฒนาศักยภาพ

นักเรยีน 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นางเกษร 

ปอ้งสีดา 

โครงการแกป้ัญหา

นักเรยีนติด 0,ร,มส 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นางสาวยุภา 

บุญสระ 
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โครงการ OPEN 

HOUSE เปดิบ้านการ

เรียนรู้ สู่…การศึกษา

อนาคต ประจำป ี

2565 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นางเกษร 

ปอ้งสีดา 

โครงการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นายสุภัจฉริ

ยะ ใจตรง 

ทัศนศึกษาตาม

นโยบายเรียนฟรี 15 

ป ีอย่างมีคุณภาพ 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นางมะลิวัลย์  

ศิริวโิรจนกุล 

สอบวิชาพิเศษ

ลูกเสือ เนตรนารี 

(อยู่ค่ายพักแรม) 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นางมะลิวัลย์  

ศิริวโิรจนกุล 

รับสมัครนักเรียนเข้า

ศึกษาต่อระดับชัน้ 

ม.1 และม.4 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นางเกษร  

ปอ้งสีดา 

โครงการความพรอ้ม

ศึกษาต่อ ฝึกงาน

หรือทำงาน 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นางมะลิวัลย์ 

 ศิริวโิรจนกุล  

โครงการแนะแนว

การศกึษาต่อ 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นางมะลิวัลย์ 

 ศิริวโิรจนกุล 

โครงการปัจฉิมนิเทศ

นักเรยีนชัน้ ม.3,6 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นางมะลิวัลย์ 

 ศิริวโิรจนกุล 

ส่งเสริมนสิัยรักการ

อ่าน 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นางสาวละ

มัย หมู่หัวนา 

โครงการค่ายคณติ

คร้ังที่ 3 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นาย

จักรกฤษณ์ 

สุวรรณกาล 

โครงการสัปดาห์

วิทยาศาสตร์ 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นายไพรวัลย์ 

พรหมจริยะ

พงษ์ 
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โครงการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นางณัฏฐ์ฎา

พร พชิญภู

สิทธิ 

โครงการกีฬาภายใน 

ประจำปีการศึกษา 

2565 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นางรัชนี 

หล่อแหลม 

โครงการการแข่งขัน

กฬีานักเรยีน

มัธยมศกึษาจังหวัด

ชัยภูม ิ(กีฬาโซนหุบ

เขา) 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นางสาวพัชลี 

ศรธีรณ์ 

โครงการส่งเสริม

กฬีานักเรยีน-

นักศกึษาประจำปี 

2565 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นางสาวพัชลี 

ศรธีรณ์ 

โครงการพัฒนา

ส่งเสริม

ภาษาต่างประเทศ 

Merry Christmas 

&Happy New Year 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นายปรัตถกร 

จูมจะนะ 

โครงการรักษา

ดินแดนพันธุ์แกร่ง 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นายไพรวัลย์ 

พรหมจริยะ

พงษ์ 

พัฒนาการเรียนการ

สอนฝึกฝน  

คนอ่าน-เขียนเก่ง 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นางโชติกา 

เมืองงาม 

ค่ายพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนภาษาไทย 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นางโชติกา 

เมืองงาม 

โครงการค่าย

วิทยาศาสตร์ 

(Science Camp) 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นางณัฏฐ์ฎา

พร พชิญภู

สิทธิ 

โครงการวิถีพุทธ นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นางสาว

ศิริวรรณ 

พาลี 
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โครงการสถานศึกษา

พอเพียง 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80  

นางสาว

ศิริวรรณ 

พาลี 

โครงการส่งเสริม

คุณลักษณะทาง

วิทยาศาสตร์สำหรับ

นักเรยีนที่มี

ความสามารถ

ทางด้าน

วิทยาศาสตร์ 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นายไพรวัลย์ 

พรหมจริยะ

พงษ์ 

โครงการโฟล์คซอง

ฟอไซน์ 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นายไพรวัลย์ 

พรหมจริยะ

พงษ์ 

โครงการเพชร น้ำ

เงิน-แดง 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นางเกษร 

ปอ้งสีดา 

โครงการโรงเรียน

สุจรติ  

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นายสุรเชษฐ์ 

คำงาม 

สอบธรรมศึกษา

พัฒนาจริยธรรม 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นายสุรเชษฐ์ 

คำงาม 

ส่งเสริม

ความสามารถด้าน

วิชาการ/แข่งขัน 

ศึกษาดูงานสัปดาห์

วิทยาศาสตร์

แห่งชาต ิประจำปี 

2565 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นางณัฏฐ์ฎา

พร พชิญภู

สิทธิ 

โครงการส่งเสริมการ

พัฒนาและส่งเสริม

กฬีาฟุตซอลและ

ฟุตบอล 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นายวชิัย 

น้อยลา 



43 

 

 

ยุวเกษตรโรงเรียน

เจียงทองพทิยาคม 

(กลุ่มสาระการ

เรียนรู้การงาน

อาชีพ) 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นางสาว

สาวิตรี  

ภู่ชัยภูมิ 

ส่งเสริมทักษะ

วิทยาศาสตร์และจติ

สาธารณะสำหรับ

นักเรยีนห้องเรียน

เข้มข้นวทิยาศาสตร์

และคณติศาสตร์ 

โรงเรยีนเจียงทอง

พิทยาคม 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นายไพรวัลย์ 

พรหมจริยะ

พงษ์ 

สร้างแรงบันดาลใจ

ในการศึกษาต่อ

ระดับอุดมศึกษาและ

การประกอบอาชีพ

อิสระ 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นางมะลิวัลย์ 

ศิริวโิรจนกุล 

ส่งเสริมการเรยีนรู้

ดนตรี 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นายไพรวัลย์ 

พรหมจริยะ

พงษ์ 

โครงการประกวด

ดนตรีสตงิสากล 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นายไพรวัลย์ 

พรหมจริยะ

พงษ์ 

โครงการเรยีนรู้อิทธิ

บาท 4 ด้วยแปลง

เกษตรพอเพียง 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นายสุรเชษฐ์ 

คำงาม 

โครงการทบทวน

ความรู้ สู่รั้ว

มหาวิทยาลัย 

ประจำปี 2565 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 ครูเกษร 

ปอ้งสีดา  

โครงการส่งเสริม

นาฏศลิป์สู่ชุมชน  

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 ครูเพชรราช 

บันเทงิสุข 
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โครงการถวายเทยีน

พรรษามหากุศล ผล

บุญมากมีสามัคคี

ชาวเจยีงทอง 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นางสาว

ศิริวรรณ 

พาลี 

โครงการ E & C 

Chanel (FB,YT) 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นางสาว

นุสบา  

โพธิ์ศรี 

โครงการส่งเสริม

ทักษะคณิตศาสตร์ 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นายเสาร์เล็ก 

เพื่อน

สงคราม 

โครงการเตรยีม

ความพร้อมนักเรยีน

ระดับชัน้ ม.1 และ 

ม.4 ปี 65 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นายสุรเชษฐ์ 

คำงาม 

โครงการส่งเสริม

ทักษะอาชีพนักเรยีน 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 ครูประมวล 

แนวสวัสดิ ์

โครงการค่าย

ส่งเสริมคุณธรรม

ต้านยาเสพติด 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นายสุรเชษฐ์ 

คำงาม 

โครงการจ้างครู

ต่างชาติ 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นางสาวณิช

ชาภัทร มณี

วงศ์ 

โครงการระบบดูแล

ช่วยเหลือและ

คุม้ครองนักเรียน 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นายวธัญญู 

พิชญภูสิทธิ 

โครงการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพ

ติด 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นายกติติกร 

ไชยบท 

โครงการวันไหว้ครู นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นางสาว

ศิริวรรณ 

พาลี 

โครงการค่ายพัฒนา

คุณธรรมจรยิธรรม

นักเรยีนระดับชั้น ม.1 

และ ม.4 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นางสาว

ศิริวรรณ 

พาลี 



45 

 

 

โครงการอบรมเชงิ

ปฏิบัติการ

กระบวนการและ

เทคนคิการให้

คำปรกึษาวันรุ่น 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นายวธัญญู 

พิชญภูสิทธิ 

โครงการค่าย

ปฐมนิเทศ

คณะกรรมการสภา

นักเรยีน ปกีารศึกษา 

2565 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นายสุรเชษฐ์ 

คำงาม 

โครงการส่งเสริม

ประชาธิไตยใน

โรงเรยีน 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นายสุรเชษฐ์ 

คำงาม 

โครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. 

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นางสาว

ศิริวรรณ 

พาลี 

โครงการเทดิทูน

สถาบัน

พระมหากษัตริย์/วัน

แม ่

นักเรยีนได้รับการ

พัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 

70 73 75 78 80 นางสาว

ศิริวรรณ 

พาลี 

5. พัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีที่ใช้ใน

การจัดการเรียน

การสอน 

โครงการพัฒนา

ศักยภาพการจัดการ

เรียนรู้ 

มีสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีที่สอดคล้อง

กับการพัฒนาผู้เรยีน

ในศตวรรษที่ ๒๑  

80 83 85 88 90 นางสุกัญญา 

ถนอมขวัญ 

โครงการพัฒนาสื่อ-

อุปกรณ์กีฬา/

ความสามารถทาง

ฟุตซอล 

มีสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีที่สอดคล้อง

กับการพัฒนาผู้เรยีน

ในศตวรรษที่ ๒๑ 

80 83 85 88 90 นายไพรวัลย์ 

พรหมจริยะ

พงษ์ 

งานพัฒนาระบบ

เครือข่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

มีสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีที่สอดคล้อง

กับการพัฒนาผู้เรยีน

ในศตวรรษที่ ๒๑ 

80 83 85 88 90 นางสาวยุภา 

บุญสระ 

โครงการปรับปรุง

ระบบน้ำในอาคาร

เรียนวิทยาศาสตร์ 

มีสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีที่สอดคล้อง

กับการพัฒนาผู้เรยีน

ในศตวรรษที่ ๒๑ 

80 83 85 88 90 นายไพรวัลย์ 

พรหมจริยะ

พงษ์ 
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โครงการพัฒนาสื่อ

และแหล่งเรยีนรูศู้นย์

ปฏิบัติการศลิปะ 

มีสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีที่สอดคล้อง

กับการพัฒนาผู้เรยีน

ในศตวรรษที่ ๒๑ 

80 83 85 88 90 นายวันนัด  

โพธิ์กะต้น 

โครงการห้องเรียน

วิทยาศาสตร์

สมาร์ทเลินนิ่ง 

มีสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีที่สอดคล้อง

กับการพัฒนาผู้เรยีน

ในศตวรรษที่ ๒๑ 

80 83 85 88 90 นายไพรวัลย์ 

พรหมจริยะ

พงษ์ 

โครงการสื่อการ

เรียนรู้ สู่โรงเรียน

มาตรฐานสากล 

มีสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีที่สอดคล้อง

กับการพัฒนาผู้เรยีน

ในศตวรรษที่ ๒๑ 

80 83 85 88 90 นายสุรเชษฐ์ 

คำงาม 

โครงการพัฒนา

ห้องเรียนภาษาจีนสู่

มาตรฐานสากล 

มีสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีที่สอดคล้อง

กับการพัฒนาผู้เรยีน

ในศตวรรษที่ ๒๑ 

80 83 85 88 90 นางสาว

กษมา เกตุ

วิเศษกูล 

โครงการพัฒนา

ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ 

มีสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีที่สอดคล้อง

กับการพัฒนาผู้เรยีน

ในศตวรรษที่ ๒๑ 

80 83 85 88 90 ครูยุภา  

บุญสระ 

โครงการ

ห้องปฏิบัติการทาง

วิทยาศาสตร์ 

มีสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีที่สอดคล้อง

กับการพัฒนาผู้เรยีน

ในศตวรรษที่ ๒๑ 

80 83 85 88 90 นายไพรวัลย์ 

พรหมจริยะ

พงษ์ 

โครงการพัฒนา

บริการงาน

โสตทัศนูปกรณ์ 

มีสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีที่สอดคล้อง

กับการพัฒนาผู้เรยีน

ในศตวรรษที่ ๒๑ 

80 83 85 88 90 นายไพรวัลย์ 

พรหมจริยะ

พงษ์ 

โครงการพัฒนาสื่อ 

ประชาสัมพันธ์ 

มีสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีที่สอดคล้อง

กับการพัฒนาผู้เรยีน

ในศตวรรษที่ ๒๑ 

80 83 85 88 90 นางสาวยุภา 

บุญสระ 
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ส่วนที่ 5 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
บทบาทของผู้ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

 บทบาทหน้าทีข่องผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อให้การจัดการศึกษา

บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  ดังนี้ 

1. บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 1.1 กำกับการดำเนินกิจการของสถานศึกษาให้สอดคลอ้งกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 

คำส่ัง และนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานของ

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา และความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน 

 1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการกิจการด้านตา่ง ๆ ของสถานศึกษา 

 1.3 มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษาตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยระเบียบข้าราชการและบคุลากรทางการศึกษากำหนด 

 1.4 ปฏบิัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

 2.1 กำหนดเป้าหมาย นโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสถานศึกษา 

           2.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบตัิการประจำปี 

 2.3 กำหนดแผนรับนักเรียน นักศึกษา การยุบ ขยายและเพิ่มประเภทวิชาสาขาวิชาที่เปิดสอนใน

สถานศึกษา 

 2.4 เรื่องอืน่ ๆ ที่ผู้อำนวยการวิทยาลัยเสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถนศึกษา 

 2.5  กำกับ ตดิตามผลการปฏิบตัิงานของสถานศึกษา 

3. บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 

 3.1 บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา  มีอำนาจหนา้ที่บริหารกิจการของสถานศึกษาให้

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

 3.2 วางแผนพัฒนาการศกึษา ประเมินและจัดทำรายงานเกี่ยวกบักิจการของสถานศึกษา 

 3.3 จัดทำและพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้การพัฒนาส่ือนวัตกรรม

และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 

 3.4 ส่งเสริมและจัดการศึกษา ฝกึอบรมให้กับผู้เรียนทกุกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบ นอกระบบ 

และตามอัธยาศัย 

 3.5 จัดทำระบบประกันคุณภาพการศกึษา 
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 3.6 บริหารงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สิน 

 3.7 วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้งการส่งเสริมประสิทธิภาพใน

การปฏิบตัิงาน  วินยั   การรกัษาวินัย  การดำเนินการทางวินัย   การออกจากราชการ การอทุธรณ์ 

และร้องทุกข ์

 3.8 จัดทำมาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

 3.9 ประเมินผลการปฏิบัตงิานตามมาตรฐานของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

 3.10 ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 3.11 ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถ่ิน ในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและ

ให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชน 

 3.12 จัดระบบควบคมุภายในสถานศึกษา 

 3.13 จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

 3.14 เป็นผู้แทนของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป รวมทั้งที่ไดร้ับมอบอำนาจสัญญาในราชการ

ของสถานศึกษาตามวงเงนิงบประมาณที่สถานศึกษาได้รับ ตามที่ได้รับมอบอำนาจ 

 3.15 ปฏิบัติงานอื่นที่เกีย่วข้อง และที่ได้รับมอบหมาย 

4. บทบาทของรองผู้บริหารสถานศึกษา 

 4.1 บริหารกิจการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับนโยบายและ

วัตถุประสงคข์องสถานศึกษา 

 4.2 วางแผนพัฒนาการศกึษา ประเมินและรายงานผลการจัดการศึกษา 

 4.3 จัดทำและพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้การพัฒนาส่ือนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 

 4.4 ส่งเสริมและจัดการศึกษา ฝกึอบรมให้กับผู้เรียนทกุกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบ นอกระบบ 

และตามอัธยาศัย 

 4.5 จัดทำระบบประกันคุณภาพการศกึษา การบริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินอื่น ๆ 

 4.6 วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้งการเสริมสร้างประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบตัิงาน วินัย  การรกัษาวินัย การดำเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 

 4.7 จัดทำมาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

 4.8 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

 4.9ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาใหม้ีการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

 4.10 ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถ่ินในการระดมทรัพยากรเพื่อการสง่เสริมและ 

ให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชน 

       4.11 จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
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         4.12 จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

          4.13 ปฏิบัติงานอื่นตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

5. บทบาทหน้าที่ของครผูู้สอน 

 5.1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอน และสง่เสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ

ที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

         5.2 จัดอบรมสั่งสอน และจดักิจกรรมเพือ่พัฒนาผู้เรียน ใหม้ีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

          5.3 ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 

          5.4 ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการจัดระบบการดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน 

          5.5 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนและสถานประกอยการเพื่อนร่วมกนั

พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

         5.6 ทำนุบำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

          5.7 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการผูเ้รียนเพื่อนำมาพัฒนาการเรียนการสอนให้

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

         5.8 ปฏิบัติหน้าที่อืน่ตามทีผู่้บังคบับัญชามอบหมาย 

6. บทบาทหน้าที่ของบุคลากรอื่นๆ 

 พนักงานราชการ ลกูจ้างประจำ และลกูจ้างชั่วคราว  มีหน้าที่ และความรับผูร้ับผิดชอบ 

ตามที่ผู้บังคบับัญชามอบหมายให้ปฏิบตัิ 

7. ระบบการติดตามและประเมินผล 

 โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม ได้กำหนดให้มรีะบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ

แผนพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม พ.ศ.2566-2570  

 1. มอบหมายหน้าทีร่ับผิดชอบ 

 2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

 3. จัดทำปฏทิินการปฏบิัติงานและการติดตามประเมินผล 

 4. ดำเนินการตามปฏิทินการปฏบิัติงานและการติดตามประเมินผล 

  5. รายงานผลการปฏิบัติงานและการตดิตามประเมินผล โดยแบง่เป็น 2 ระยะ คือ 

   5.1 ระยะที่ 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบตัิ 

   5.2 ระยะที่ 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อดำเนินการ

เสร็จสิ้นแล้ว 

  6. นำข้อมูลทีไ่ด้จากการรายงานทั้ง 2 ระยะ มาศึกษาวเิคราะห์ เพื่อนำผลจาการศึกษา

วิเคราะห์ดังกล่าวไปพัฒนาหารบริหารจดัการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

 

การรายงานผล 

  1. รายงานผลการดำเนินงาน เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่กำหนดให้ โดยผู้รับผิดชอบโครงการ /

กิจกรรม 

  2. เมื่อสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปแลรายงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง                

และหน่วยงานต้นสงักัด นำผลจากการสรุปไปเปน็ข้อมูลในการวางแผนแก้ไข ปรบัปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานในการการศึกษาต่อไป 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การให้ความเห็นชอบเอกสาร 

แผนพัฒนาการจัดการศกึษา ปีงบประมาณ 2566-2570 

ของโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม 

**************************************************************************** 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม ครั้งที่  1/2565 เมื่อ

วันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 ได้พิจารณาแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 2566-2570 ของ

โรงเรียนเจียงทองพทิยาคมแล้ว  

  เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 2566-2570 ได้ 

 

 

               (นายทวี  แสงหงส์) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

          โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม 


