
 
 
 

ประกาศโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ 
บุคคลสําคัญทีจ่ะทําให้การดําเนินงานตามภารกิจสําเร็จตามภารกิจ ดังกล่าว คือ ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
เพราะคนเป็นปัจจัยสําคัญที่สุดในปัจจัยการบริหาร  

ฉะนั้น เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ มี
คุณธรรมความโปร่งใสในการดําเนินงาน โรงเรียนเทพสถิตวิทยา จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  ๑. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไมเ่ลือกปฏิบัติอย่างไม่  

เป็นธรรมคํานึงถึงระบบคุณธรรม โดย  

๑.๑ การรับบุคคลเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับข้าราชการครูและบุคคลทางการศึกษา แต่งตั้งให้ดํารง ตําแหน่ง 
ต้องคํานึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ  

๑.๒ การบริหารงานบุคคล ต้องคํานึงผลสําฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไมเ่ลือก 
ปฏิบัติอย่างไมเ่ป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง  

๑.๓ พิจารณาความดี ความชอบ การเลื่อนตําแหน่งและการให้ประโยชน์อ่ืนแก่ข้าราชการครแูละ 
บุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ  

๑.๔ การดําเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจนการป้องกันการ 
กระทําผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย  

๒. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสําฤทธิ์  

๓. การส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและกํากับดูแลให้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติราชการ
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณและวิชาชีพ  

๔. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการทีดี่ มีเกียรติและมีศักดิ์ศรี ความเป็น 
ข้าราชการทีดี่ โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างทีดี่ในเรื่องต่อไปนี้  

๔.๑ การยึดมั่นและยืนยัดทําในสิ่งทีถู่กต้อง  

๔.๒ ความซื่อสัตย์ สุจริตและความรับผิดชอบ  

๔.๓ การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  



๔.๔ การปฏิบัติหน้าที่โดยไมเ่ลือกปฏิบัติอย่างไมเ่ป็นธรรม  

๔.๕ การมุ่งผลสําฤทธิ์ของงาน  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๖  

 

 
   (นายธรรมนูญ วิชาหา)  
ผู้อํานวยการโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม 


