
 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบตัิหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน  
                                                                                                                       รอบ 6 เดือน      รอบ 12 เดือน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ  2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1. โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ประกาศ โรงเรียนเจียงทอง

พิทยาคม 
เรื่อง  นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันทีด่ำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูล

ประกอบ 
1. โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม มีนาคม 2566 - จัดโครงการประกวดคำขวัญเพื่อ 

รณรงค์การงดรับของขวัญในช่วง เปิดภาค
เรียน   “No Gift Policy” 

- โครงการ
ประกวด 
คำขวัญ “No 
Gift Policy 

2. โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม พฤษภาคม 2566 
เป็นต้นไป 

- หน่วยงานติดป้ายประกาศหน้าหอ้งเรียน 
เพื่อร่วมรณรงค์การงดรับของขวัญ “No 
Gift Policy” 

- ภาพถ่ายการติด 
ประกาศ 

3. โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม พฤษภาคม 2566 
เป็นต้นไป 

ประชาสมัพันธ์ประกาศ  เรื่อง การให้ การ
รับของขวัญ หรือประโยชน์ อื่นใด (No 
Gift Policy) และแนวทาง ปฏิบัตทิ้าย

- ภาพถ่ายการ
สื่อสาร ผ่าน



ประกาศฯ เพื่อให้ผู้มสี่วนได้ ส่วนเสียทุก
กลุ่มรับทราบ ผ่านเว็บไซต์ หลักของ
หน่วยงาน วารสาร จุลสาร และ 
ช่องอื่นประชาสัมพันธ์อื่นๆ ของ โรงเรียน
เจียงทองพิทยาคม 

ช่องทางต่างๆ 
ของโรงเรียน 

 
3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆโปรดระบุ - 

 
 
๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม ออกประกาศ เรื่อง การให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
พร้อม แนวทางปฏิบัติ และแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด แนบท้ายประกาศฯ เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 
2566 เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาของ โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม ยึดถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด ประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ท. ได้มีหนังสือด่วนที่สุด ที่ ปป 0010/ว78 ลงวันที่ 21 มกราคม 2565 เรื่อง       
แนวทางการ ขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศ 
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขอให้หน่วยงานประกาศตนเป็น
หนว่ยงานที่เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ด้วยเหตุนี้ 
โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม จึงได้ดำเนินการทบทวน และปรับปรุงแนวทางปฏิบัติท้ายประกาศฯ ให้สอดคล้องตาม        
แนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศ
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมกันนี้ โรงเรียนเจียงทองพิทยาคม 



ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2566 ซึ่งยังไม่มีผล การรายงานการรับของขวัญ  
และของกำนัลฯ แต่อย่างใด 
5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
………-ไม่มีข้อเสนอแนะอ่ืนๆ…………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ........................................................... 
(นายพิศิษฐ์  ดีแซง) 

ผู้รายงาน 
 
  


