
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ 

ของโรงเรียนเจยีงทองพทิยาคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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1. คำนำ  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปภายใต้แนวคิด “Open to 
Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจากการ “เปิด” 2 ประการ คือ 
“เปิดเผย ข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบและสามารถตรวจสอบการดำเนินงานได้ 
และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงงาน และประชาชน
ผู้รับบริการ หรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความเห็นต่องานภาครัฐผ่าน
การประเมิน ITA ซึ่งการประเมิน ITA 2565 ยังคงใช้กรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับการประเมิน ITA 
2564 เพ่ือให้หน่วยงาน ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้มีการปรับปรุงพัฒนาอย่างเชื่อมโยงและต่อเนื่อง อีกทั้ง
ยังทำให้เห็นพัฒนาการในด้าน คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างชัดเจน รายงานการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ 
ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้
อำนาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการ 
ทุจริต โดยการประเมินผลผ่านแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ผลการประเมินได้สะท้อนถึงการปฏิบัติงานของโรงเรียนในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เพ่ือยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลอันสะท้อน
ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และ ส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index: CPI) ของประเทศไทย 

2. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการ 

ประเมินตามมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมี 
คุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)” และกำหนดเป็นกลยุทธ์ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564 ) เพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ



โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐ
ทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมิน
และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่าง
เหมาะสมการรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นการรายงานใน
ลักษณะค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน (Rating Score) จำแนกเป็น 7 
ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน  ระดับ 

95.00 – 100  AA 

85.00 – 94.99  A 

75.00 – 84.99  B 

65.00 – 74.99  C 

55.00 – 64.99  D 

50.00 – 54.99  E 

0 – 49.99  F 

 

โรงเรียนเจียงทองพิทยาคมได้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ในภาพรวมที่ 79.33 คะแนน ซึ่งจัดอยู่ในระดับ B เมื่อพิจารณาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสตาม
ตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงที่สุด คือ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้ 99.10 คะแนน รองลงมา คือ 
ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ได้ 98.78 คะแนน ตัวชี้วัดคุณภาพการปรับปรุงระบบการทำงาน ได้ 98.76 คะแนน ด้าน
การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้ 97.80 คะแนน ด้านการใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้ 97.80 คะแนน ด้าน
คุณภาพการดำเนินงาน ได้ 97.06 คะแนน ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้ 96.89 คะแนน ด้านการใช้
งบประมาณ ได้ 95.86 คะแนน ด้านการเปิดเผยข้อมูล ได้ 66.21 คะแนน และด้านการป้องกันทุจริต ได้ 
37.50 คะแนน ดังรายละเอียดใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมิน ITA ปี 2565 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  

 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. การวิเคราะห์ข้อมูล 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สามารถวิเคราะห์ตามตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  
ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนา ได้ดังต่อไปนี้ 
3.1 จุดแข็ง ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนประเมินมากกว่า 90 คะแนน จำนวน 8 ตัวชี้วัด คือ 

3.1.1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้ 99.10 คะแนน  
3.1.2 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้ 98.78 คะแนน  
3.1.3 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมได้ 98.76 คะแนน  
3.1.4 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต โดยรวมได้ 97.80 คะแนน  
3.1.5 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ โดยรวมได้ 97.12 คะแนน  
3.1.6 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้ 97.06 คะแนน 

3.1.7 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้ 96.89 คะแนน 
3.1.8 ตัวชี้วัดที่ 8 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้ 95.86 คะแนน 
3. 2 จุดที่ต้องพัฒนา ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า 90 คะแนน จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 

3.2.1 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้ 66.21 คะแนน 
3.2.2 ตัวชี้วัดที่ 4 การป้องกันการทุจริตโดยรวมได้ 37.50 คะแนน 
3. 3 ข้อเสนอแนะ จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 

จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565” ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผล
คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ. 2566 และสำหรับการประเมินหน่วยงานของท่านจาก 3 แบบวัด คือ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และ
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) รวมจำนวนทั้งสิ้น 8 ตัวชี้วัด พบว่า มีคะแนนสูงกว่าเกณฑ์
เป้าหมาย (ร้อยละ 85) ทุกตัวชี้วัด ซึ่งสะท้อนถึงการตระหนักรู้ของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์
สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและคำนึงถึงประโยชน์ส ่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน อีกท้ังยังคำนึงถึงคุณภาพใน
การให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนเห็นความสำคัญของการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและการให้บริการผ่านระบบ e-Service อย่างดียิ่ง 

 

3. 4 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องในการดำเนินการและควรได้รับการพัฒนา / แก้ไขจากผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนเจียงทอง
พิทยาคม พบว่า มีตัวชี้วัดหลัก และตัวชี้วัดย่อย ที่มีคะแนนต่ำกว่า 85.00 คะแนน ในหลายประเด็น ซึ่งเป็น
คะแนนที่ได้จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรของหน่วยงาน และควรได้รับปรับปรุง แก้ไขโดยเร่งด่วน ดังนี้ 
 
 
 



แสดงข้อเสนอแนะ/แนวทาง/มาตรการ ในการพัฒนาการดำเนินงานของโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม
ตัวช้ีวัดหลัก / ตัวชี้วัดย่อย ในการประเมินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. 2565 

 
 

 

 



 

 


